Zatacznik do zarzadzenia Dyrektora nr 10/08/2023
Przedszkola nr 4 im. Krasnala Hatabaty
z dnia 31.08.2023 .

PROCEDURA UDZIELANIA POMOCY PSYCHOLOGICZNO-PEDAGOGICZNEJ
W PRZEDSZKOLU NR 4 IM. KRASNALA HALABALY
W SLAWNIE
Podstawa prawna:
1. Na podstawie art.47ust 1 pkt 5 Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r Prawo oswiatowe
(Dz.U. z 2017r. p0z.996 z p6z. zm.)
2. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 w sprawie zasad
udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych
przedszkolach, szkotach i placowkach. ( Dz. U. z 2023r. poz.1798)

. ORGANIZACJA POMOCY PSYCHOLOGICZNO-PEDAGOGICZNEJ W PRZEDSZKOLU DLA
DZIECI, KTORE NIE POSIADAJA ORZECZENIA O POTRZEBIE KSZTALCENIA SPECJALNEGO

Cel
Procedura zostata opracowana w celu:

- udzielania wychowankowi w przedszkolu pomocy psychologiczno — pedagogicznej
polegajacej na rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i
edukacyjnych,

-doprecyzowania zakresu zadan nauczycieli i specjalistow zatrudnionych w przedszkolu,
zwigzanych z organizowaniem pomocy psychologiczno- pedagogicznej dla dziecka, ktore
nie posiada orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego, po uprzednim rozpoznaniu
jego indywidualnych mozliwosci psychofizycznych, 1 czynnikdéw srodowiskowych
wplywajacych na jego funkcjonowanie w przedszkolu,
-wspierania potencjatu rozwojowego dziecka i1 stwarzanie warunkow do jego aktywnego 1
pelnego uczestnictwa w zyciu przedszkola
-usprawnienia wspOlpracy pomigdzy nauczycielami, rodzicami i specjalistami
organizujacymi pomoc psychologiczno- pedagogiczng w przedszkolu,
- zintegrowanie dzialan nauczycieli 1 rodzicow.

Zakres

Procedura dotyczy objecia pomocg psychologiczno- pedagogiczng dziecka od momentu

podjecia opieki przez nauczyciela do momentu zakonczenia planowanych dziatan, wynika w

szczegoblnosci:

1) z niepetnosprawnosci;

2) z niedostosowania spotecznego;

3) z zagrozenia niedostosowaniem spolecznym;

4) z zaburzen zachowania lub emoc;ji;

5) ze szczegb6lnych uzdolnien;

6) ze specyficznych trudnosci w uczeniu sig¢;

7) z deficytow kompetencji i zaburzen sprawnosci j¢zykowych;

8) z choroby przewlektej;

9) z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;

10) z niepowodzen edukacyjnych;

11) z zaniedban srodowiskowych zwigzanych z sytuacja bytowa ucznia i jego rodziny,

sposobem spegdzania czasu wolnego 1 kontaktami srodowiskowymi;

12) z trudno$ci adaptacyjnych zwigzanych z réoznicami kulturowymi lub ze zmiang

srodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z wczes$niejszym ksztatceniem za granica.



Uczestnicy postepowania - zakres odpowiedzialnosci
Dziecko- ma prawo i mozliwos$¢ uczestnictwa w odpowiednio zorganizowanych zajeciach
rozwijajacych jego uzdolnienia, w zaje¢ciach specjalistycznych: logopedycznych, korekcyjno-
kompensacyjnych, terapii pedagogicznej oraz innych o charakterze terapeutycznym, ktoére
beda zaspokajaty indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne.
Specjalisci- terapeuta pedagogiczny, logopeda, inne osoby dziatajace na rzecz dziecka np.
pracownicy poradni — organizuja zaj¢cia specjalistyczne, prowadza badania i dziatania
diagnostyczne, podejmuja dziatania z =zakresu profilaktyki, wspieraja nauczycieli
poszczegbdlnych grup 1 innych specjalistow w udzielaniu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej. Scisle wspolpracuja ze soba i innymi uczestnikami pomocy psychologiczno-
pedagogiczne;j.

Dyrektor- jest zobowigzany do zapewnienia dzieciom, nauczycielom i rodzicom

odpowiednich warunkow do zorganizowania i prowadzenia dzialan wspomagajacych rozwoj

dziecka. Monitoruje dziatania nauczycieli i specjalistow oraz sprawuje nadzor pedagogiczny.

Rodzice/ prawni opiekunowie- wyrazaja zgode na uczestnictwo dziecka w zajeciach

wspomagajacych rozwoj w ramach organizowanej pomocy psychologiczno- pedagogicznej, sa

zobowigzani do zapoznania si¢ z procedurami organizowania zaj¢¢ wspomagajacych rozwaj
dziecka i przestrzegania ustalonych zasad, majg prawo do korzystania z pomocy w formie
porad, konsultacji, warsztatow, szkolen.

Nauczyciele- powinni mie¢ §wiadomo$¢ swojej odpowiedzialno$ci za organizowanie zajeé w

ramach pomocy psychologiczno- pedagogicznej wspomagajacych rozwdj dzieci. Troska o

odpowiednie przygotowanie si¢ do zajec i ich wlasciwe prowadzenie powinny by¢ priorytetem

wszelkich dziatan nauczyciela.

Zadania nauczyciela prowadzacego grupe przedszkolng

Organizujac pomoc psychologiczno- pedagogiczna, nauczyciel zobowigzany jest do

rozpoznawania indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych

mozliwos$ci psychofizycznych, w tym zainteresowan 1 uzdolnief dziecka, na podstawie

obserwacji pedagogicznych, ktore koncza si¢ oceng gotowosci do podjecia nauki w szkole. W

przypadku stwierdzenia, ze dziecko wymaga objecia pomoca psychologiczno- pedagogiczna,

nauczyciel niezwlocznie udziela takiej pomocy w trakcie biezacej pracy z dzieckiem 1

informuje o tym jednocze$nie dyrektora przedszkola. Biezaca praca w tym przypadku

oznacza obowigzek prowadzenia zaj¢¢ z wykorzystaniem aktywnych metod pracy
dostosowanych do mozliwosci dziecka.

Udzielajac dziecku pomocy psychologiczno- pedagogicznej, nauczyciel:

1. Przeprowadza obserwacje pedagogiczne (dokonuje diagnozy rozwoju funkcjonowania
dziecka, rozpoznaje potrzeby rozwojowe poprzez realizacj¢ badan diagnostycznych
oraz na podstawie badan specjalistycznych, np. logopedycznych rozwoju mowy).
Nawigzuje wspolprace z rodzicami 1 diagnozuje srodowisko rodzinne.

3. Udziela pomocy psychologiczno- pedagogicznej w formie zaje¢ rozwijajacych dla
dzieci szczegdlnie uzdolnionych, majacych wyjatkowe predyspozycje 1 prowadzi je
przy wykorzystaniu aktywnych metod pracy. Prowadzi tez inne zajg¢cia o charakterze
terapeutycznym w trakcie biezacej pracy z dzieckiem.

4. Informuje rodzicéw o mozliwo$ciach i rodzaju udzielanej dziecku pomocy.

Podczas biezacej pracy z dzieckiem udziela mu pomocy zgodnie ze wskazéwkami

ujetymi w obserwacji wstepnej ( diagnozie wstepnej) dziecka

Wspolpracuje ze specjalistami 1 innymi osobami dziatajagcymi na rzecz dziecka.

Ustala terminy pracy specjalistow z dzieckiem.

Dokumentuje prace z dzieckiem w dzienniku zajec.

9. Dokonuje oceny postepow dziecka oraz ustala wnioski do dalszej pracy z nim.
Dyrektor przedszkola:
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1. Po uzyskaniu informacji od nauczyciela, specjalistow powiadamia innych nauczycieli,
wychowawcow grup, specjalistow o potrzebie objecia dziecka pomoca
psychologiczno- pedagogiczng w trakcie ich biezgcej pracy.

2. W przypadku stwierdzenia koniecznosci organizacji zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia ,
logopedycznych,  korekcyjno-kompensacyjnych,  rozwijajacych ~ kompetencje
emocjonalno- spoteczne, terapii pedagogicznej lub inne o charakterze terapeutycznym
bezzwlocznie informuje rodzicow o przyznanej pomocy, jej formach, okresie jej
udzielania, wymiarze godzin, w ktérym poszczego6lne formy pomocy beda realizowane.

3. Nadzoruje prace nauczycieli 1 specjalistow w zakresie udzielania pomocy
psychologiczno- pedagogicznej.

4. Whnioskuje do poradni psychologiczno- pedagogicznej o przeprowadzenie diagnozy i
sposobu rozwigzania problemu w sytuacji, gdy nie nast¢puje poprawa funkcjonowania
dziecka pomimo udzielonej pomocy psychologiczno- pedagogicznej.

Rodzice:

1. Zapoznaja si¢ z proponowanymi przez przedszkole formami udzielania pomocy
psychologiczno- pedagogicznej dla dziecka i dla rodziny- na poczatku roku szkolnego
badz bezposrednio po dokonaniu obserwacji pedagogiczne;.

2. Maja mozliwos¢ skladania wniosku o udzielenie pomocy psychologiczno-
pedagogicznej lub indywidualnego wsparcia w rozwoju dla dziecka na terenie
placowki.

Wyrazaja zgod¢ na udzielenie pomocy dziecku.

4. Zapoznaja si¢ z materiatami metodycznymi do pracy z dzieckiem udostepnionymi
przez nauczyciela ( maja mozliwos¢ wykorzystania dostgpnych materiatow do pracy z
dzieckiem w domu).

5. Uczestnicza w szkoleniach 1 spotkaniach grupowych dla rodzicow organizowanych w
miar¢ potrzeb.

6. Moga korzysta¢ z fachowych porad i konsultacji logopedy, terapeuty, dyrektora,
pracownikow poradni .

Zadania pedagoga i psychologa w przedszkolu nalezy w szczegélnosci:

1) prowadzenie badan 1 dziatan diagnostycznych dzieci, w tym diagnozowanie
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
wychowankoéw w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan 1 uzdolnien
oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu dzieci, w tym
barier 1 ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie dziecka 1 jego uczestnictwo w zyciu
przedszkola,

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w przedszkolu, w celu rozwigzywania
probleméw wychowawczych stanowiacych barierg i ograniczajacych aktywne i pelne
uczestnictwo dziecka w zyciu przedszkola,

3) udzielanie dzieciom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do
rozpoznanych potrzeb;

4) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw dzieci 1
mtodziezy;

5) minimalizowanie skutkdw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania
oraz inicjowanie roznych form pomocy w srodowisku przedszkolnym dziecka,

6) inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;

7) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych
mozliwosci, predyspozycji i uzdolnien dzieci,

8) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci

w



psychofizycznych dzieci w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i
uzdolnien uczniéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w
funkcjonowaniu dzieci, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie dziecka
1jego uczestnictwo w zyciu przedszkola,
b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.
Do zadan pedagoga specjalnego w przedszkolu nalezy w szczegdlnosci:
1) wspotpraca z nauczycielami, wychowawcami grup wychowawczych lub innymi
specjalistami, rodzicami oraz dzieci w:
a) rekomendowaniu dyrektorowi szkoty lub placéwki do realizacji dziatan w zakresie
zapewnienia aktywnego i petnego uczestnictwa dzieci w zyciu przedszkola i placowki
b) prowadzeniu badan i dziatan diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
dzieci w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien dzieci
oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu dzieci, w tym
barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie dziecka i jego uczestnictwo w zyciu
placoéwki,
¢) rozwigzywaniu problemoéw dydaktycznych i wychowawczych dzieci,
d) okreslaniu niezbg¢dnych do nauki warunkow, sprzgtu specjalistycznego i srodkow
dydaktycznych, w tym wykorzystujacych technologie informacyjno-komunikacyjne,
odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz
mozliwosci psychofizyczne dziecka ;
2) wspotpraca z zespolem, w zakresie opracowania i realizacji indywidualnego programu
edukacyjno-terapeutycznego dziecka posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia
specjalnego, w tym zapewnienia mu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
3) wspieranie nauczycieli, wychowawcoéw grup wychowawczych 1 innych specjalistow w:
a) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych dzieci lub trudnosci w ich
funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie dziecka i jego
uczestnictwo w zyciu placowki,
b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy z dzieckiem,
¢) dostosowaniu sposobow i metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych i
edukacyjnych dziecka oraz jego mozliwosci psychofizycznych,
d) doborze metod, form ksztalcenia 1 Srodkow dydaktycznych do potrzeb dzieci;
4) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej dzieciom, rodzicom dzieci i
nauczycielom;
5)  wspotpraca, w  zalezno$ci od  potrzeb, z innymi  podmiotami,
6) przedstawianie radzie pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia zawodowego
nauczycieli placowki w zakresie zadan okreslonych w pkt 1-5.”.
Zadania logopedy w przedszkolu:
1) diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu
ustalenia stanu mowy oraz poziomu rozwoju jezykowego dzieci;
2) prowadzenie zaje¢ logopedycznych dla dzieci oraz porad i konsultacji dla rodzicow i
nauczycieli w zakresie stymulacji rozwoju mowy dzieci i eliminowania jej zaburzen;
3) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej we wspotpracy z rodzicami dzieci;
4) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow w:
a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych dzieci w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i
uzdolnien wychowankow oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w
funkcjonowaniu dzieci, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie dziecka i
jego uczestnictwo w zyciu przedszkola,



b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

Zadania terapeuty pedagogicznego:

1) prowadzenie badan diagnostycznych dzieci z zaburzeniami i odchyleniami rozwojowymi
lub specyficznymi trudno$ciami w uczeniu si¢ w celu rozpoznawania trudnos$ci oraz
monitorowania efektow oddziatywan terapeutycznych;

2) rozpoznawanie przyczyn utrudniajacych dzieciom aktywne i pelne uczestnictwo w zyciu
przedszkola;

3) prowadzenie zaj¢¢ korekcyjno-kompensacyjnych oraz innych zaje¢ o charakterze
terapeutycznym;

4) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych niepowodzeniom edukacyjnym
dzieci, we wspotpracy z rodzicami uczniow;

5) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych 1 innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniéw w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i
uzdolnien dzieci oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
dzieci, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie dziecka i jego uczestnictwo
w zyciu przedszkola,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

Sposdb prezentacji procedur

1.Umieszczenie tresci dokumentu na stronie internetowej przedszkola.

2.Zapoznanie nauczycieli i specjalistow w dziedzinie wychowania z tre$cig procedur.
3.Zapoznanie rodzicéw z obowigzujagcymi w placowce procedurami na zebraniach

organizacyjnych we wrze$niu kazdego roku szkolnego.



