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Procedura organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej w przedszkolu
dla dzieci, ktore posiadaja orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego

Podstawa prawna:

Cel

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie zasad
organizacji i udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych
przedszkolach, szkotach i placowkach (Dz.U. z 2023 r. poz. 1798),

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie
warunkow organizowania ksztalcenia, wychowania i1 opieki dla dzieci 1 mtodziezy
niepetnosprawnych, niedostosowanych spotecznie 1 zagrozonych niedostosowaniem
spotecznym (Dz.U. z 2020 r. poz. 1309).

Procedura zostala opracowana w celu:

doprecyzowania zakresu zadan nauczycieli i specjalistow zatrudnionych w przedszkolu,
zwigzanych z organizowaniem pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla dziecka,
ktore posiada orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego, po uprzednim
rozpoznaniu jego indywidualnych mozliwos$ci psychofizycznych,

usprawnienia wspOlpracy pomie¢dzy nauczycielami i specjalistami organizujacymi
pomoc psychologiczno-pedagogiczng w przedszkolu,

ujednolicenia sposobu wspotdziatania nauczycieli, rodzicow i specjalistow.

Zakres

Procedura dotyczy objecia dziecka posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia
specjalnego pomoca psychologiczno-pedagogiczng od momentu podjgcia opieki nad dzieckiem
przez nauczyciela do momentu zakonczenia planowanych dziatan.

Orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego wydawane sg przez zespotly orzekajace, ktore
dzialajg przy poradniach psychologiczno-pedagogicznych. Katalog niepetnosprawnosci, ktore
uprawniaja do ubiegania si¢ o orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego, jest Scisle

okreslony i ograniczony. Orzeczenia sa wydawane w stosunku do dzieci: nieslyszacych lub
stabostyszacych, niewidomych i stabowidzacych, z niepelnosprawnoscia ruchowa, w tym

z afazja, z upo$ledzeniem umystowym, z autyzmem, w tym z zespolem Aspergera, oraz

Z niepetnosprawno$ciami sprz¢zonymi.



Przedszkole zapewnia realizacj¢ zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia
specjalnego, warunki do nauki, sprzet specjalistyczny i $rodki dydaktyczne odpowiednie ze
wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne
ucznia oraz organizuje zajecia specjalistyczne.

Uczestnicy postepowania — zakres odpowiedzialnosci

1. Dziecko majgce problemy w funkcjonowaniu w przedszkolu, w aktywnym i pelnym
uczestnictwie w jego zyciu, z zaburzeniami i odchyleniami rozwojowymi ma prawo
i mozliwo$¢ dobrowolnego i bezptatnego uczestnictwa w odpowiednio zorganizowanych
zajeciach, ktore zaspokoja jego indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w przedszkolu jest udzielana w trakcie biezgcej pracy
zZ dzieckiem oraz poprzez zintegrowane dzialania nauczycieli i specjalistow, a takze w formie:

e zajec rozwijajacych uzdolnienia,
e zajec specjalistycznych:

korekcyjno-kompensacyjnych,
logopedycznych,
rozwijajacych kompetencje emocjonalno-spoteczne,

o O O O

innych zaje¢¢ o charakterze terapeutycznym;

e zindywidualizowanej $ciezki realizacji obowigzkowego rocznego przygotowania
przedszkolnego.
e porad i konsultacji

Zajecia korekcyjno-kompensacyjne organizuje si¢ dla dzieci z zaburzeniami i odchyleniami
rozwojowymi, w tym specyficznymi trudnosciami w uczeniu si¢. Liczba uczestnikow nie moze
przekraczac 5.

Zajecia logopedyczne organizuje si¢ dla dzieci z deficytami kompetencji i zaburzeniami
sprawnosci jezykowych. Liczba uczestnikow zaje¢ nie moze przekraczac 4.

Zajecia rozwijajace kompetencje emocjonalno-spoleczne organizuje si¢ dla dzieci
przejawiajacych trudnosci w funkcjonowaniu spotecznym. Liczba uczestnikow zaje¢ nie moze
przekracza¢ 10, chyba ze jej zwigkszenie jest uzasadnione potrzebami dzieci.

Inne zajecia o charakterze terapeutycznym organizuje si¢ dla dzieci z zaburzeniami
I odchyleniami rozwojowymi, majacych problemy w funkcjonowaniu w przedszkolu oraz
Z aktywnym i pelnym uczestnictwem w zyciu przedszkola. Liczba uczestnikow zaje¢ nie moze
przekraczac 10.



Zindywidualizowana S$ciezka realizacji obowiazkowego rocznego przygotowania
przedszkolnego jest organizowana dla dzieci, ktore moga uczeszcza¢ do przedszkola, ale ze
wzgledu na trudnosci w funkcjonowaniu wynikajace w szczeg6lnosci ze stanu zdrowia nie
moga realizowa¢ wszystkich zaje¢ wychowania przedszkolnego wspolnie z oddziatem
przedszkolnym i wymagaja dostosowania organizacji i procesu nauczania do ich specjalnych
potrzeb edukacyjnych.

Zindywidualizowana $ciezka obejmuje wszystkie zajgcia wychowania przedszkolnego, ktore
sg realizowane:

e wspdlnie z oddziatlem przedszkolnym oraz
e indywidualnie z dzieckiem.

Objecie dziecka zindywidualizowang S$ciezka wymaga opinii publicznej poradni
psychologiczno-pedagogicznej, z ktorej wynika taka potrzeba.

Do wniosku o wydanie opinii dolacza si¢ dokumentacje okreslajaca:

e trudnosci w funkcjonowaniu dziecka w przedszkolu,

e opis wplywu przebiegu choroby na funkcjonowanie dziecka w przedszkolu oraz
ograniczenia w zakresie mozliwosci jego udzialu w zajeciach wychowania
przedszkolnego wspdlnie z oddzialem przedszkolnym — w przypadku dziecka
obejmowanego zindywidualizowang $ciezka ze wzgledu na jego stan zdrowia,

e opini¢ nauczycieli 1 specjalistOw prowadzacych zajecia z dzieckiem o jego
funkcjonowaniu w przedszkolu.

2. Publiczna poradnia we wspélpracy z przedszkolem oraz rodzicami dziecka
przeprowadza analize funkcjonowania dziecka, uwzgledniajac efekty udzielanej
dotychczas przez przedszkole pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

Wydana przez poradni¢ opinia zawiera dane i informacje, o ktorych mowa w przepisach
W sprawie szczegotowych zasad dzialania publicznych poradni
psychologiczno--pedagogicznych, w tym publicznych poradni specjalistycznych, a ponadto
wskazuje:

e zakres, w jakim dziecko nie moze bra¢ udziatu w zajeciach wychowania przedszkolnego
wspolnie z oddziatem przedszkolnym,

e okres objecia dziecka zindywidualizowang $ciezka, nie dtuzszy jednak niz rok szkolny,

e dzialania, jakie powinny by¢ podjete w celu usunigcia barier 1 ograniczen
utrudniajacych funkcjonowanie dziecka i jego uczestnictwo w zyciu przedszkola.

Dziecko objete zindywidualizowang $ciezkg realizuje w danym przedszkolu program
wychowania przedszkolnego z dostosowaniem metod i form ich realizacji do jego



indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych,
W szczegolnosci potrzeb wynikajacych ze stanu zdrowia.

Nauczyciele prowadzacy zajecia z uczniem objetym zindywidualizowang $ciezka podejmuja
dziatania ukierunkowane na poprawe funkcjonowania ucznia w przedszkolu.

Zindywidualizowanej $ciezki nie organizuje si¢ dla uczniéw objetych ksztalceniem
specjalnym oraz ucznidéw objetych indywidualnym obowigzkowym rocznym przygotowaniem
przedszkolnym albo indywidualnym nauczaniem.

3. Nauczyciele, wychowawcy grup oraz specjaliSci udzielaja dzieciom pomocy
psychologiczno-pedagogicznej w trakcie biezacej pracy oraz poprzez zintegrowane
dzialania.

- Do zadan nauczycieli, wychowawcoéw grup oraz specjalistow w przedszkolu nalezy
W szczegblnosci:

- rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych dzieci,

- okreslanie mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien dzieci,

- rozpoznawanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
dziecka, w tym barier 1 ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie dziecka i jego uczestnictwo
w zyciu przedszkola,

- podejmowanie dziatan sprzyjajacych rozwojowi kompetencji oraz potencjatu dziecka w celu
podnoszenia efektywnos$ci uczenia si¢ 1 poprawy jego funkcjonowania,

- wspotpraca z poradnig w procesie diagnostycznym i postdiagnostycznym, w szczeg6lnosci w
zakresie oceny funkcjonowania dziecka, barier i ograniczen w $rodowisku utrudniajacych
funkcjonowanie dziecka i jego uczestnictwo w zyciu przedszkola oraz efektow dziatan
podejmowanych w celu poprawy funkcjonowania dziecka i planowania dalszych dziatan,

- prowadzenie obserwacji pedagogicznych majgcych na celu wczesne rozpoznanie u dziecka
dysharmonii rozwojowych 1 podjgcie wczesnej interwencji, a w przypadku dzieci realizujgcych
obowigzkowe roczne przygotowanie przedszkolne prowadzenie obserwacji pedagogicznych
zakonczonych analizg i oceng gotowos$ci dziecka do podjecia nauki w szkole (diagnoza
przedszkolna),

- ocena efektywnos$ci udzielanej pomocy i1 formutowanie wnioskéw dotyczacych dalszych
dziatan majacych na celu poprawe funkcjonowania dziecka.

4. Dyrektor lub wychowawca grupy organizuje wspomaganie przedszkola w ramach
realizacji zadan z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej, polegajace na planowaniu i
prowadzeniu dzialan majacych na celu poprawe jakosci udzielanej pomocy. Dyrektor w
szczegllnosci:

e ustala formy udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej, okres ich udzielania
oraz wymiar godzin, w ktérym poszczegolne formy begda realizowane,



informuje innych nauczycieli/wychowawcoéw grup i specjalistow o potrzebie objecia
dziecka pomoca psychologiczno-pedagogiczng w trakcie ich biezace] pracy
Z dzieckiem, jesli stwierdzi taka potrzebe, oraz we wspolpracy z nauczycielami,
wychowawcami  grup lub  specjalistami  planuje i koordynuje pomoc
psychologiczno--pedagogiczng w ramach zintegrowanych dzialan nauczycieli i
specjalistow oraz biezacej pracy z dzieckiem,

planuje udzielanie dziecku pomocy psychologiczno-pedagogicznej, wspolpracuje
Z rodzicami dziecka oraz w zaleznos$ci od potrzeb innymi podmiotami,

uzgadnia warunki wspolpracy np. z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi,
W tym z poradniami specjalistycznymi, z placéwkami doskonalenia nauczycieli, innymi
przedszkolami, szkotami i placowkami, organizacjami pozarzadowymi oraz innymi
instytucjami i podmiotami dzialajacymi na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy,

Dyrektor:

informuje  rodzicow  dziecka o  potrzebie objecia  dziecka  pomoca
psychologiczno--pedagogiczng oraz pisemnie i niezwlocznie informuje rodzicow o
ustalonych dla dziecka formach, okresie udzielania pomocy psychologiczno-
pedagogicznej i wymiarze godzin, w ktorych poszczegdlne formy bedg realizowane,
moze wyznaczy¢ koordynatora udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej
w przedszkolu,

wspoélpracuje z rodzicami dziecka w celu ztozenia w wniosku do poradni
0 przeprowadzenie diagnozy i wskazanie sposobu rozwigzania problemu dziecka
W sytuacji, gdy mimo udzielanej pomocy nie nast¢puje poprawa jego funkcjonowania,
Na jego wniosek poradnie oraz placowki doskonalenia nauczycieli udzielajg 1
zapewniaja wsparcia merytorycznego dla nauczycieli 1 specjalistow.

Rodzice/prawni opiekunowie

sg inicjatorami organizowania w przedszkolu pomocy psychologiczno--pedagogicznej
dla swojego dziecka,

sg informowani o potrzebie objgcia ucznia pomoca psychologiczno-pedagogiczna,
wystepuja z wnioskiem o zorganizowanie zindywidualizowanej $ciezki realizacji
obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego,

zapoznaja si¢ z proponowanymi przez przedszkole formami udzielania pomocy
psychologiczno-pedagogicznej dla dziecka i dla rodziny — na poczatku roku szkolnego,
maja mozliwo$¢ zapoznania si¢ z indywidualnym lub grupowym planem pracy
z dzieckiem,

moga korzysta¢ z fachowych porad i1 konsultacji psychologa, logopedy, terapeuty,
dyrektora

sa zobowigzani do zapoznania si¢ z procedurami organizacji zaje¢ wspomagajacych
rozwoj dziecka i przestrzegania ustalonych zasad



Do zadan pedagoga i psychologa w przedszkolu nalezy w szczegélnoSci:

e prowadzenie badan dzieci, w tym diagnozowanie ich indywidualnych potrzeb
rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych w celu okreslenia
mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien dzieci oraz przyczyn
niepowodzen edukacyjnych lub trudno$ci w funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen
utrudniajacych funkcjonowanie dziecka i jego uczestnictwo w zyciu przedszkola,

e diagnozowanie sytuacji wychowawczych w przedszkolu w celu rozwigzywania
probleméw stanowigcych barier¢ 1 ograniczajacych aktywne i petne uczestnictwo
dziecka w zyciu przedszkola,

e udzielanie dzieciom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich
do rozpoznanych potrzeb,

e podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw dzieci,

e minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie roznych form pomocy w $rodowisku przedszkolnym,

e inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych,

e pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych
mozliwosci, predyspozycji i uzdolnien dzieci,

e wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow w:

e rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci

psychofizycznych dzieci w celu okreslenia ich mocnych stron, predyspozyciji,

zainteresowan 1 uzdolnief oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w

funkcjonowaniu, w tym barier 1 ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie dziecka 1

jego uczestnictwo w zyciu przedszkola,

udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

Do zadan pedagoga specjalnego w przedszkolu nalezy w szczego6lnosci:

1) wspotpraca z nauczycielami, wychowawcami grup wychowawczych lub innymi
specjalistami, rodzicami oraz dzieci w:

a) rekomendowaniu dyrektorowi szkoty lub placéwki do realizacji dziatan w zakresie
zapewnienia aktywnego i pelnego uczestnictwa dzieci w zyciu przedszkola i placowki

b) prowadzeniu badan i dziatan diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
dzieci w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien dzieci oraz
przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnos$ci w funkcjonowaniu dzieci, w tym barier i
ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie dziecka i jego uczestnictwo w zyciu placowki,

¢) rozwigzywaniu problemow dydaktycznych 1 wychowawczych dzieci,

d) okreslaniu niezbednych do nauki warunkéw, sprzgtu specjalistycznego i srodkoéw
dydaktycznych, w tym wykorzystujacych technologie informacyjno-komunikacyjne,
odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz
mozliwos$ci psychofizyczne dziecka ;



2) wspolpraca z zespotem, w zakresie opracowania i realizacji indywidualnego programu
edukacyjno-terapeutycznego dziecka posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia
specjalnego, w tym zapewnienia mu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

3) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i1 innych specjalistow w:
a) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych dzieci lub trudnosci w ich
funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie dziecka i jego
uczestnictwo w zyciu placowki,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy z dzieckiem,
¢) dostosowaniu sposobow i metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych i
edukacyjnych dziecka oraz jego mozliwosci psychofizycznych,

d) doborze metod, form ksztalcenia i sSrodkow dydaktycznych do potrzeb dzieci;

4) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej dzieciom, rodzicom dzieci i
nauczycielom;

5) wspotpraca, w zalezno$ci od potrzeb, z innymi podmiotami,

6) przedstawianie radzie pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia zawodowego
nauczycieli placowki w zakresie zadan okreslonych w pkt 1-5.”.

Do zadan logopedy w przedszkolu nalezy w szczegdlnosci:

e diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu

ustalenia stanu mowy oraz poziomu rozwoju jezykowego dzieci,

e prowadzenie zajec¢ logopedycznych oraz porad i konsultacji dla rodzicow i nauczycieli

w zakresie stymulacji rozwoju mowy dzieci i eliminowania jej zaburzen,

e podejmowanie dzialan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen

komunikacji jezykowej we wspolpracy z rodzicami dzieci,

e wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow w:

e rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych dzieci w celu okreslenia ich mocnych stron, predyspozycji,

zainteresowan 1 uzdolnien oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w
funkcjonowaniu, w tym barier 1 ograniczen utrudniajagcych funkcjonowanie dziecka i

jego uczestnictwo w zyciu przedszkola,
udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

Do zadan terapeuty pedagogicznego nalezy w szczegolnosci:

e prowadzenie badan diagnostycznych dzieci z zaburzeniami i odchyleniami
rozwojowymi lub specyficznymi trudno$ciami w uczeniu si¢ w celu rozpoznawania

trudnosci oraz monitorowania efektow oddzialywan terapeutycznych,

e rozpoznawanie przyczyn utrudniajacych dzieciom aktywne i pelne uczestnictwo

W zyciu przedszkola,

e prowadzenie zaje¢ korekcyjno-kompensacyjnych oraz innych zajg¢ o charakterze

terapeutycznym,



e podejmowanie dzialan profilaktycznych  zapobiegajacych  niepowodzeniom
edukacyjnym dzieci, we wspolpracy z rodzicami,
e wspieranie nauczycieli, wychowawcoéw grup wychowawczych i innych specjalistow w:

o rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych dzieci w celu okreslenia ich mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan 1 uzdolnien oraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen
utrudniajacych funkcjonowanie dziecka i jego uczestnictwo w zyciu przedszkola,

o udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

Wychowawcy oraz specjalisci wspierajag nauczycieli obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych w
dostosowaniu sposobu i metod pracy do mozliwosci psychofizycznych dziecka objetego
pomocg psychologiczno-pedagogiczna. Na wniosek dyrektora przedszkola

Zespol pomocy psychologiczno-pedagogicznej tworzg nauczyciele i specjali$ci prowadzacy
zajecia z dzieckiem. Czlonkowie zespotu wspdlnie opracowuja indywidualny program
edukacyjno-terapeutyczny (IPET), po dokonaniu wielospecjalistycznej oceny poziomu
funkcjonowania dziecka, uwzgledniajac diagnoze i wnioski sformulowane na jej podstawie
oraz zalecenia zawarte w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego, we wspolpracy w
zalezno$ci od potrzeb, z poradnig psychologiczno-pedagogicznag, w tym poradnig
specjalistyczng.

Zadania zespolu pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla dzieci posiadajacych
orzeczenie o0 potrzebie ksztalcenia specjalnego

Dla dziecka posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego dyrektor przedszkola
powotuje zespdt pomocy psychologiczno-pedagogicznej. Po dokonaniu WOPFU cztonkowie
zespolu wspoélnie opracowujag indywidualny program edukacyjno-terapeutyczny (IPET), w
ktérym uwzglednia si¢ poszczegdlne formy i okres udzielania pomocy psychologiczno-
pedagogicznej oraz ustalaja wnioski dotyczace dalszej pracy z dzieckiem. Realizuja program
w ramach zaje¢ obowigzkowych, nadobowigzkowych oraz dodatkowych, ktére ustala dyrektor.

Zadaniem powotanego zespotu jest wspotpraca z rodzicami, ze specjalistami oraz, w zaleznosci
od potrzeb, =z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami
specjalistycznymi, lub innymi osobami, ktéorych wiedza 1 umiejetnosci beda pomocne
w zaplanowaniu pomocy dla dziecka.

Czlonkowie zespolu wykonuja nast¢pujace zadania:

e co najmniej dwa razy w roku przeprowadzaja wielospecjalistyczng oceng poziomu
funkcjonowania dziecka,



e sprawdzajg efektywnos$¢ programu i dokonujg ewentualnych modyfikacji (nie rzadziej
niz dwa razy w roku szkolnym dokonuja oceny efektywnosci udzielanej pomocy
psychologiczno-pedagogicznej, informujac dyrektora i rodzicow o efektach tej pracy poprzez
udostepnienie jej wynikow oraz wnioskow do dalszej pracy z dzieckiem),

e przekazuja rodzicom kopi¢ wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania
dziecka oraz kopi¢ indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego,

e podejmuja dzialania mediacyjne i1 interwencyjne w sytuacjach kryzysowych, w tym
rowniez z udzialem rodzicow,

e dokumentuja udzielang pomoc oraz badania (dla kazdego dziecka dokumentacja
gromadzona jest w formie np. indywidualnej teczki, ktorg podczas rozmowy z rodzicami warto
udostepnié, by wskaza¢ postgpy rozwojowe).

W pracach zespotu moga bra¢ udzial rodzice dziecka, dlatego dyrektor powinien kazdorazowo
pisemnie informowac¢ ich o terminie spotkania zespotu. Do wspottworzenia programu, jesli
zaistnieje taka potrzeba, na wniosek dyrektora mozna zaprosi¢ przedstawicieli poradni
psychologiczno-pedagogicznej. Prace zespotu koordynuje wyznaczony przez dyrektora
przedszkola wychowawca grupy, do ktorej uczeszcza dziecko, lub specjalista prowadzacy
z dzieckiem zajecia. Na wniosek lub za zgodg rodzicéw dziecka — inne 0soby, w szczegdlnosci
lekarz, psycholog, pedagog, logopeda lub inny specjalista.

Program opracowuje si¢ na okres, na jaki zostalo wydane orzeczenie o potrzebie
ksztalcenia specjalnego, nie dtuzszy jednak niz etap edukacyjny.
Program opracowuje si¢ w terminie:
- do dnia 30 wrzesnia — jezeli dziecko rozpoczyna od poczatku roku szkolnego wychowanie
przedszkolne;
- 30 dni od dnia zlozenia w przedszkolu orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego.

Zadania nauczyciela prowadzacego grupe przedszkolna

Nauczyciel zobowigzany jest do rozpoznawania indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci psychofizycznych, w tym zainteresowan
i uzdolnien dziecka na podstawie obserwacji pedagogicznych, ktore koncza si¢ oceng
gotowosci do podjecia nauki w szkole. W przypadku stwierdzenia, ze dziecko wymaga objecia
pomoca psychologiczno-pedagogiczna, nauczyciel niezwlocznie udziela takiej pomocy,
prowadzac zajecia o charakterze terapeutycznym w trakcie biezgcej pracy z dzieckiem lub
udziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formie zaje¢ rozwijajacych dla dzieci
szczegllnie uzdolnionych, majacych wyjatkowe predyspozycje 1 prowadzi je przy
wykorzystaniu aktywnych metod pracy. O podjetej pracy informuje jednoczes$nie dyrektora
przedszkola.

Jako czlonek zespolu pomocy psychologiczno-pedagogicznej nauczyciel powinien:



. Przeprowadzaé obserwacje pedagogiczne (na poczatku roku szkolnego, do listopada —
dokona¢ diagnozy rozwoju i funkcjonowania dziecka, rozpoznawac potrzeby rozwojowe
poprzez badania diagnostyczne np. badania logopedyczne rozwoju mowy).

. Nawigza¢ wspotprace z rodzicami, czyli zdiagnozowa¢ srodowisko rodzinne.
. Sformutowac¢ potrzeby rozwojowe dziecka.
o Informowac¢ rodzicéw o mozliwosciach i rodzaju pomocy udzielanej dziecku.

o Whioskowaé¢ do specjalisty o objecie dziecka zajeciami pomocy psychologiczno-
-pedagogicznej.

o W trakcie biezgcej pracy z dzieckiem realizowac pomoc psychologiczno-pedagogiczng.

o Ustali¢ terminy pracy specjalistow z dzieckiem oraz indywidualny lub grupowy
program pomocy psychologiczno-pedagogicznej, ktory dokumentuje w dzienniku pracy
nauczyciela lub dziennikach zaj¢¢ z zakresu pomocy psychologiczno--pedagogiczne;.

. Dokona¢ oceny postepow dziecka oraz ustali¢ wnioski do dalszej pracy z nim.
Zadania koordynatora zespolu pomocy psychologiczno-pedagogicznej
Po podjeciu decyzji o objeciu dziecka wskazang przez dyrektora przedszkola forma pomocy,
zaplanowaniu sposobdw i terminéw udzielania pomocy koordynator powinien:
. poinformowa¢ rodzicow o udziale dziecka w zajgciach specjalistycznych, ktore
powinny trwaé¢ do czasu ztagodzenia badz wyeliminowania zaburzen stanowigcych powod
objecia dang formg pomocy,

. informowac rodzicoOw o terminach spotkania zespotu oraz ustalonych sposobach pracy,
wymiarze godzin i okresach udzielania pomocy,
. informowac rodzicow, ze mogg wnioskowac o udziat psychologa, pedagoga, logopedy

lub innego specjalisty w spotkaniach zespotu (osoby biorgce udzial w spotkaniach sg
obowigzane do nieujawniania poruszanych na nich spraw — takg informacje¢ powinien przekazac
koordynator zespotu lub nauczyciel prowadzacy indywidualne zajecia z dzieckiem),
. umozliwi¢ rodzicom uczestnictwo w zajeciach specjalistycznych prowadzonych
z dzieckiem na terenie przedszkola, ewentualnie przekazywac¢ materiaty do pracy z dzieckiem
w domu.
W przedszkolu ogo6lnodostepnym, w ktorym ksztalceniem specjalnym sg objete dzieci
posiadajace orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego wydanego ze wzgledu na autyzm,
w tym zespot Aspergera, lub niepelnosprawnosci sprz¢zone zatrudnia si¢ dodatkowo:
- nauczycieli posiadajacych kwalifikacje z zakresu pedagogiki specjalnej, w celu
wspotorganizowania ksztatcenia dzieci niepelnosprawnych lub specjalistéw lub pomoc
nauczyciela (uwzgledniajac zalecenia zawarte w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia
specjalnego).
Sposéb prezentacji procedur

1. Umieszczenie tresci dokumentu na stronie internetowej przedszkola.

2. Zapoznanie nauczycieli i specjalistow w dziedzinie wychowania z treécig procedur.

3. Zapoznanie rodzicow z obowigzujacymi w placowce procedurami na zebraniach

organizacyjnych we wrzes$niu kazdego roku szkolnego.
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