Zarzadzenie Nr 1/06/2024
Dyrektora
Przedszkola nr4 im. Krasnala Hatabaty w Stawnie
z dnia 04.06.2024

W sprawie: ,,Polityki ochrony matoletnich.”

Na podstawie: Ustawa z dnia 28 lipca 2023 r. 0 zmianie ustawy — Kodeks rodzinny i
opiekunczy oraz niektorych innych ustaw (Dz.U. 2023 poz.1606), Ustawa z dnia 26 stycznia
1982 r. — Karta Nauczyciela ( Dz.U. z 2023 r. poz. 984 ze zm.),Ustawa z dnia 14 grudnia
2016 r. — Prawo o$wiatowe ( Dz.U. z 2023 r. poz. 900), Ustawa z dnia 10 maja 2018 r. 0
ochronie danych osobowych (Dz.U. z 2019 r. poz. 1781), Konwencja o prawach dziecka
(Dz.U.1991 nr 120, poz. 526), Konwencja o prawach 0sob niepelnosprawnych (Dz.U. 2012,
poz. 1169), Ustawa z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscia
na tle seksualnym (tj. Dz.U. 2023 poz. 1304 ze zm.),Ustawa z dnia 9 marca 2023 r. 0 zmianie
ustawy o przeciwdzialaniu przemocy w rodzinie oraz niektoérych innych ustaw (Dz.U. 2023
poz. 535),Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. - Kodeks karny (tj. Dz.U. 2024 poz. 17), Ustawa z
dnia 23 kwietnia 1964 r. - Kodeks cywilny (tj. Dz.U. 2023 poz. 1610), Rozporzadzenie Rady
Ministréow z 6 wrzesnia 2023 w sprawie procedury ,,Niebieskie Karty” oraz wzoréw
formularzy ,,Niebieskie Karty” (Dz.U. 2023 poz. 1870), Rozporzadzenie Ministra Edukacji
Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie zasad organizacji i udzielania pomocy
psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach i placowkach (Dz.U.
2023 p0z.1798).

Zarzadzam co nastepuje:

§1

Wprowadza si¢ — ,,Polityki ochrony matoletnich.”

§2

Zarzadzenie obowiazuje z dniem podjecia.



Zalacznik nr 1 do Zarzadzenia nr1/06/2024 Dyrektora
Przedszkola Nr4 im. Krasnala Hatabaly w Stawnie z
dnia 04.06.2024 roku

POLITYKA OCHRONY MALOLETNICH w
PRZEDSZKOLU NR 4 im. Krasnala Halabaly

w Slawnie

Podstawy prawne:

1. Ustawa z dnia 28 lipca 2023 r. 0 zmianie ustawy — Kodeks rodzinny i opiekunczy oraz
niektorych innych ustaw (Dz.U. 2023 poz.1606)

2. Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela ( Dz.U. z 2023 r. poz. 984 ze zm.).
3. Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe ( Dz.U. z 2023 r. poz. 900).

4. Ustawa z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych (Dz.U. z 2019 r. poz. 1781).
7. Konwencja o prawach dziecka (Dz.U.1991 nr 120, poz. 526).

8. Konwencja o prawach 0sob niepetnosprawnych (Dz.U. 2012, poz. 1169).

9. Ustawa z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczo$cia na tle
seksualnym (tj. Dz.U. 2023 poz. 1304 ze zm.).

10.Ustawa z dnia 9 marca 2023 r. o zmianie ustawy o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie
oraz niektorych innych ustaw (Dz.U. 2023 poz. 535).

11.Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. - Kodeks karny (tj. Dz.U. 2024 poz. 17).

12.Ustawa z dnia 23 kwietnia 1964 r. - Kodeks cywilny (tj. Dz.U. 2023 poz. 1610).
13.Rozporzadzenie Rady Ministrow z 6 wrzesnia 2023 w sprawie procedury ,,Niebieskie
Karty” oraz wzorow formularzy ,,Niebieskie Karty” (Dz.U. 2023 poz. 1870).
14.Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie zasad
organizacji i udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach,
szkotach i placowkach (Dz.U. 2023 p0z.1798).

Obowiazuje od dnia 04.06.2024 r.



Spis tresci

Rozdzial 1

|. Informacje ogo6lne

Whprowadzenie

Stowniczek pojec

Rozdzial 11

|. Standardy ochrony maloletnich

1.1. Dzieci, rodzice i pracownicy przedszkola znaja ,,Standardy ochrony matoletnich.”
1.2. Personel wspottworzy i1 gwarantuje bezpieczne i przyjazne srodowisko w przedszkolu.
1.3. Przedszkole oferuje rodzicom i opiekunom prawnym informacj¢ oraz edukacje w
zakresie wychowania dzieci bez przemocy oraz ich ochrony przed krzywdzeniem i
wykorzystywaniem.

1.4.Przedszkole zapewnia dzieciom réwne traktowanie oraz przestrzeganie ich praw.
1.5. Roéwne traktowanie.

1.6. Organizacja postepowania na wypadek krzywdzenia lub podejrzenia krzywdzenia
matoletnich zapewnia skuteczng ochrong¢ dzieci.

1.7. W przedszkolu wzmacniane jest poczucie bezpieczenstwa w obszarze relacji
spotecznych oraz ochrony przed treSciami szkodliwymi i zagrozeniami w sieci.

1.8. Dziatania podejmowane w ramach ochrony maloletnich przed krzywdzeniem sg
dokumentowane.

1.9. Przedszkole monitoruje i okresowo weryfikuje zgodnos$¢ prowadzonych dzialan z
przyjetymi zasadami i procedurami ochrony dzieci.

Rozdziat 111

|. Zasady ochrony dzieci/maloletnich przed krzywdzeniem obowigzujace

w Przedszkolu nr 4 im. Krasnala Halabaly w Stawnie.

1.1 Zasady zatrudniania pracownikow w Przedszkolu nr 4 im. Krasnala Hatabaty w Stawnie
oraz dopuszczania do kontaktu innych oséb z dzie¢mi/matoletnimi.

I1. Zasady bezpiecznych relacji dzieci i personelu przedszkola

2.1.Zasady ogolne.

2.2.Zasady komunikacji z dzieckiem- komunikacja budujgca dobre relacje z dzieckiem.
2.3. Samoobstuga, higiena, positki.

2.4. Metody wychowawcze.

I11. Zasady bezpiecznych relacji miedzy dzie¢mi, a w szczegélnosci dzialania
niedozwolone

3.1. Zasady bezpiecznych relacji miedzy dzie¢mi.

3.2. Niedozwolone zachowania dzieci w przedszkolu.

3.3. Zasady korzystania z urzadzen elektronicznych z dostgpem do sieci Internetu.

3.4. Zasady ochrony dzieci przed tresciami szkodliwymi zagrozeniami w sieci.

3.5. Zasady ochrony danych osobowych.

3.6. Zasady ochrony wizerunku dziecka .

Rozdzial IV.

I.Zasady i procedury podejmowania interwencji w przypadku podejrzenia
krzywdzenia lub krzywdzenia maloletniego.

1.1. Definicja przemocy domowej

1.2. Rodzaje przemocy domowej

1.3.Rozpoznanie przemocy wobec dziecka



1.4.7Zgtaszanie przemocy domowej przez dziecko.

1.5. Zglaszanie przemocy domowej przez pracownika przedszkola.

1.6.Zglaszanie przemocy domowej przez osoby z zewnatrz.

1.7.Wastepna ocena sytuacji osoby krzywdzonej.

1.8. Uzasadnienie do uruchomienia niebieskiej karty.

1.9. Procedura ,, Niebieskiej Karty.”

1.10. Zadania pracownikow przedszkola w sytuacji podejrzenia krzywdzenia lub
krzywdzenia dziecka w formie przemocy domowej.

V. Rozdzial Organizacja procesu ochrony maloletnich w Przedszkolu nr 4 im. Krasnala
Halabaly w Slawnie i wdrazania ,, Polityki ochrony maloletnich.”

1.1. Podziat obowigzkoéw w zakresie wdrazania ,,Polityki ochrony matoletnich” ( podmiot ,
zadanie, obowigzek termin)

1.2. Zakres kompetencji osoby odpowiedzialnej za przygotowanie personelu do
stosowania standardow oraz dokumentowanie tej czynnosci.

1.3. Osoby odpowiedzialne za przyjmowanie zgloszen podejrzenia lub krzywdzenia
maloletnich.

1.4. Dokumentowanie zdarzen podejrzenia krzywdzenia lub krzywdzenia matoletnich
I archiwizowanie wytworzonej dokumentacji.

1.5. Zasady ustalania planu wsparcia maloletniemu po ujawnieniu krzywdzenia.

1.6. Udostgpnianie ,,Polityki ochrony matoletnich”.

1.7. Zasady przegladu i aktualizowania dokumentu ,, Polityka ochrony matoletnich”
Zalaczniki



Rozdzial 1

Informacje ogolne

Wprowadzenie

Nowelizacja Kodeksu rodzinnego i opiekunczego (Dz.U. poz.1606) okreslita warunki

skutecznej ochrony matoletnich przed r6znymi formami przemocy. Wprowadzone zmiany
wskazujg na potrzebe¢ opracowania jasnych i spojnych standardow postgpowania W Sytuacjach
podejrzenia krzywdzenia lub krzywdzenia matoletnich.

,,Polityka ochrony matoletnich” jest jednym z elementow systemowego rozwigzania ochrony
matoletnich przed krzywdzeniem i stanowig form¢ zabezpieczenia ich praw. Nalezy je
traktowac jako jedno z narzedzi wzmacniajacych i1 utatwiajacych skuteczniejszg ochrone
wychowankdéw przed krzywdzeniem.

W konstruowaniu ,,Polityki ochrony matoletnich” przyjeto nastepujace zatozenia:

- W przedszkolu nie sg zatrudniane osoby mogace zagrazaé bezpieczenstwu matoletnich,
-wszyscy pracownicy potrafia zdiagnozowa¢ symptomy krzywdzenia maloletniego oraz
podejmowac interwencje w przypadku podejrzenia, ze maloletni jest ofiarg przemocy.
Podejmowane w przedszkolu postegpowania nie mogg naruszac¢ praw dziecka, praw czlowicka
oraz bezpieczenstwa danych osobowych:

- matoletni wiedza, jak unikaé¢ zagrozen w kontaktach z dorostymi i rowiesnikami,

- matoletni wiedza, do kogo zwracac si¢ o pomoc w sytuacjach dla nich trudnych

- rodzice poszerzaja wiedze i umiej¢tnosci o metodach wychowania dziecka bez stosowania
przemocy oraz potrafig je uczy¢ zasad bezpieczenstwa.

Ponadto przyjeto, ze:

-prowadzone w przedszkolu postgpowanie na wypadek krzywdzenia lub podejrzenia
krzywdzenia maloletnich jest zorganizowane w sposob zapewniajacy im skuteczng ochrone,

- dzialania podejmowane w ramach ochrony matoletnich przed krzywdzeniem sg
dokumentowane oraz monitorowane i poddawane okresowej weryfikacji przy udziale
wszystkich zainteresowanych podmiotow.

Uwzgledniajac powyzsze zalozenia niniejszy dokument okre$la zatem standardy ochrony
matoletnich, stanowigce zbidr zasad i procedur postgpowania w sytuacjach zagrozenia ich
bezpieczenstwa. Jego najwazniejszym celem jest ochrona matoletnich przed réznymi formami
przemocy oraz budowanie bezpiecznego i przyjaznego srodowiska w placowce.

Stownik pojeé

Ilekro¢ w dokumencie ,,Polityka ochrony matoletnich” jest mowa o:

1) matoletnim (dziecku, wychowanku) — nalezy przez to rozumie¢ kazda osobe do ukonczenia
9 roku zycia;

2) personelu — nalezy przez ro rozumie¢ kazdego pracownika Przedszkola nr 4 im. Krasnala
Hatabaty w Stawnie, bez wzgledu na forme zatrudnienia, w tym: wolontariuszy lub inne
osoby, ktore z racji pelnionej funkcji lub zadan majg (nawet potencjalny) kontakt z
matoletnimi/dzieé¢mi;

3) dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ dyrektora Przedszkola nr 4 im. Krasnala Hatabaty w
Stawnie;

4) rodzicu — nalezy przez to rozumie¢ przedstawiciela ustawowego dziecka/matoletniego



pozostajacego pod ich wladzg rodzicielska. Jezeli dziecko pozostaje pod wtadza rodzicielska
obojga rodzicow, kazde z nich moze dziata¢ samodzielnie jako przedstawiciel ustawowy
dziecka;

5) opiekunie prawnym dziecka/matoletniego — nalezy przez to rozumie¢ osobe, ktora ma za
zadanie zastapi¢ dziecku rodzicoéw, a takze wypeic¢ wszystkie cigzace na nich obowiazki.
Jest przedstawicielem ustawowym matoletniego, dlatego moze dokonywac¢ czynnosci
prawnych w imieniu dziecka i ma za zadanie chroni¢ jego interesy prawne, osobiste oraz
finansowe;

6) ,, osoba najblizsza dziecku/wychowankowi” — nalezy przez to rozumie¢ osobe wstepng:
matke, ojca, babcie, dziadka; rodzenstwo: siostrg, brata, w tym rodzenstwo przyrodnie, a
takze inne osoby pozostajace we wspolnym gospodarstwie, a w przypadku jej braku — osobg
petnoletnig wskazang przez dziecko/matoletniego;

7) przemoc fizyczna — nalezy przez to rozumie¢ kazde intencjonalne dziatanie sprawcy,
majace na celu przekroczenie granicy ciata dziecka/matoletniego, np. bicie, popychanie,
szarpanie, itp.;

8) przemoc seksualna — nalezy przez to rozumie¢ zaangazowanie dziecka/matoletniego

w aktywno$¢ seksualng, ktorej nie jest on lub ona w stanie w petni zrozumie¢ i udzieli¢ na nig
swiadomej zgody, naruszajaca prawo i obyczaje danego spoteczenstwa;

9) przemoc psychiczna — nalezy przez to rozumie¢ powtarzajacy si¢ wzorzec zachowan
opiekuna lub skrajnie drastyczne wydarzenie (lub wydarzenia), ktore powoduja u dziecka
poczucie, ze jest nic niewarte, zte, niekochane, niechciane, zagrozone i ze jego osoba ma
jakakolwiek warto$¢ jedynie wtedy, gdy zaspokaja potrzeby innych;

10) zaniechanie — nalezy przez to rozumie¢ chroniczne lub incydentalne niezaspokajanie
podstawowych potrzeb fizycznych i psychicznych przez osoby zobowigzane do opieki, troski
i ochrony zdrowia i/lub nierespektowanie podstawowych praw, powodujace zaburzenia jego
zdrowia i/lub trudno$ci w rozwoju;

11) przemocy domowej — nalezy przez to rozumie¢ jednorazowe albo powtarzajace si¢
umyslne dzialanie lub zaniechanie naruszajace prawa lub dobra osobiste cztonkdéw

rodziny, a takze innych osob wspolnie zamieszkujacych lub gospodarujacych, w
szczegblnosci narazajagce te osoby na niebezpieczenstwo utraty zycia, zdrowia, naruszajace
ich godno$¢, nietykalnosc¢ cielesna, wolnos$¢, w tym seksualna, powodujace szkody na ich
zdrowiu fizycznym lub psychicznym, a takze wywotujace cierpienia i krzywdy moralne u
0S6b dotknigtych przemoca;

12) osoba stosujgc przemoc domowgq — nalezy przez to rozumie¢ petnoletniego, ktory
dopuszcza si¢ przemocy domowej;

13) swiadek przemocy domowej — nalezy przez to rozumie¢ osobe, ktora posiada wiedze

na temat stosowania przemocy domowej lub widziata akt przemocy domowe;.

Rozdzial 11

Standardy ochrony maloletnich

1.1.Dzieci, rodzice i pracownicy przedszkola znaja ,,Polityke ochrony maloletnich”.

1. Dokument ,, Polityka ochrony matoletnich” zostal opracowany, zgodnie z Ustawa z dnia

28 lipca 2023 r. 0 zmianie ustawy — Kodeks rodzinny i opiekunczy (Dz.U. poz. 1606).
2. Zapoznano z nim personel przedszkola, rodzicoéw/opiekunow prawnych oraz dzieci.
3. Dokument wprowadzono do stosowania w przedszkolu.



4. Dokument udostepniono na stronie internetowej przedszkola:www.przedszkole4.slawno.pl
oraz wytozony do wgladu w holu przedszkolnym

5. Dokument zostal udostepniony w dwoch wersjach: wersji zupelnej oraz skrocone;j
przeznaczonej dla matoletnich i zawierajgcej informacje dla nich istotne.

6. Informacje o tresci dokumentu upowszechniane sg wsrod rodzicow na zebraniach z
rodzicami, konsultacjach indywidualnych, w trakcie szkolen.

7. Informacje istotne dla matoletnich zawarte w dokumencie upowszechniane sg w trakcie
zaje¢ dydaktycznych oraz w stalym miejscu na holu przedszkola.

1.2.Personel wspoltworzy i gwarantuje bezpieczne i przyjazne Srodowisko w
przedszkolu.
1.W przedszkolu zatrudnia si¢ personel po wczesniejszej weryfikacji w Krajowym Rejestrze

Karnym, Rejestrze Sprawcow Przestgpstw na Tle Seksualnym, a w przypadku stanowisk
pedagogicznych dodatkowo w Centralnym Rejestrze Orzeczen Dyscyplinarnych. W
przypadku zatrudnienia obcokrajowcow personel weryfikuje osobe w rejestrach karalnosci
panstw trzecich w zakresie okreslonych przestepstw (lub odpowiadajacych im czynow
zabronionych w przepisach prawa obcego) lub w przypadkach prawem wskazanych poprzez
oswiadczenia o niekaralnosci.
2. Dyrektor przedszkola okresla organizacjg, stosowanie i dokumentowanie dziatan
podejmowanych w ramach procedur okreslonych w dokumencie ,,Polityka ochrony
matoletnich”.
3. Pracownicy przedszkola sg $wiadomi swoich praw oraz odpowiedzialno$ci prawnej
cigzacej na nich za nieprzestrzeganie standardow ochrony matoletnich.
4.W przedszkolu prowadzona jest systematyczna edukacja wszystkich pracownikoéw z
zakresu ochrony dzieci przed krzywdzeniem, a w szczegdlnosci:

a) rozpoznawania symptoméw krzywdzenia wychowankow,

b) procedur interwencji w przypadku krzywdzenia lub podejrzenia krzywdzenia, a takze
posiadania informacji o krzywdzeniu,

c) dokumentowania podejmowanych dziatan zwiazanych z ochrong matoletnich,

d) znajomosci praw dziecka i praw cztowieka oraz zasad bezpiecznego przetwarzania

udostgpnionych danych osobowych,

e) odpowiedzialnosci prawnej za zdrowie i zycie powierzonych opiece matoletnich,

f) procedury ,Niebieskiej Karty”

g) bezpieczenstwa relacji calego personelu z wychowankami, uwzgledniajaca wiedze o
zachowaniach pozadanych i niedozwolonych w kontaktach z wychowankiem.
5. W przedszkolu prowadzi si¢ systematyczng diagnoze czynnikow ryzyka i czynnikow
chronigcych poczucia bezpieczenstwa uczniow, a w szczegolnosci w obszarach:
a) relacji miedzy nauczycielami i dzie¢mi,
b) relacji migdzy dzie¢mi,
C) poczucia bezpieczenstwa psychofizycznego, z uwzglednieniem zagrozen srodowiskowych,
d) srodowiska wychowawczego (bezpieczenstwo emocjonalne, poszanowanie odmiennosci,
réwnos¢ i sprawiedliwo$¢ w przestrzeganiu zasad, podmiotowe traktowanie dzieci).

1.3.Przedszkole oferuje rodzicom/opiekunom prawnym informacje¢ oraz edukacje
w zakresie wychowania dzieci bez przemocy oraz ich ochrony przed
krzywdzeniem i wykorzystywaniem.



1. W przedszkolu znajduje si¢ tablica informacyjna gdzie mozna znalez¢ przydatne
informacje na temat:

- wychowania dzieci bez przemocy,

- ochrony dzieci przed przemoca i wykorzystywaniem,

- zagrozen bezpieczenstwa dziecka w Internecie,

- mozliwo$ci podnoszenia umiejetnosci wychowawczych,

- dane kontaktowe placowek zapewniajacych pomoc i opieke w trudnych sytuacjach
zyciowych.

2. Wszyscy rodzice majg dostep do obowigzujacych w przedszkolu ,,Polityki ochrony
maloletnich” oraz znajg procedury zglaszania zagrozen.

3. Rodzice sg angazowani w dziatania przedszkola prowadzone na rzecz ochrony matoletnich.
4. Przedszkole uzyskuje od rodzicéw/opiekunow prawnych swoich wychowankow informacje
zwrotne na temat realizacji ,,Polityki ochrony matoletnich”.

5. Przedszkole umozliwia rodzicom oraz opiekunom prawnym dzieci, poprzez organizacj¢
warsztatow, szkolen, konsultacji indywidualnych, poszerzanie wiedzy i umiejg¢tnosci
zwigzanych z ochrong dziecka przed zagrozeniami, w tym w Internecie oraz z zakresu
wychowania pozytywnymi metodami wychowawczymi, bez kar fizycznych i krzywdzenia
psychicznego dziecka.

1.4. Przedszkole zapewnia dzieciom rowne traktowanie oraz przestrzeganie ich praw.
1. Przedszkole oferuje dzieciom edukacj¢ w zakresie praw dziecka oraz ochrony przed

zagrozeniami przemoca i wykorzystywaniem. W kazdej grupie odbywaja sie:

- zajegcia na temat praw dziecka, praw i obowigzkow dziecka,

- zaje¢cia na temat ochrony przed przemocg oraz wykorzystywaniem,

- zajecia z zakresu profilaktyki przemocy rowiesniczej,

- zajecia na temat zagrozen bezpieczenstwa dzieci w Internecie.

2. W kazdej grupie dzieci zostaty poinformowane, do kogo mogg si¢ zgtosi¢ po pomoc i rade
w przypadku krzywdzenia lub wykorzystywania.

3. W przedszkolu wyeksponowane sg informacje na temat mozliwos$¢ i uzyskania pomocy w
trudnej sytuacji.

1.5.Réwne traktowanie

1.W komunikacji z dzie¢mi zabronione jest uzywanie krzyku i1 wulgaryzmow, nalezy
zwraca¢ si¢ do dziecka stonowanym glosem.

2. Dzieci nie sg etykietowane.

3. Dzieci nie sg przezywane.

4. Dzieci nie s3 wySmiewane.

5. Sytuacje dotyczace dzieci nie s3 omawiane w ich obecnosci.

6. Mozliwosci 1 ograniczenia dzieci sg respektowane okreslajg to nastepujace procedury:

- procedura strategii oraz organizacji pracy w zakresie pomocy psychologiczno —
pedagogicznej udzielanej w przedszkolu

- procedura organizacji pomocy psychologiczno — pedagogicznej w przedszkolu dla dzieci,
ktére posiadaja orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego

- procedura organizacji pomocy psychologiczno — pedagogicznej w przedszkolu dla dzieci,
ktére nie posiadajg orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego ,

- procedura postepowania z dzieckiem sprawiajacym trudno$ci wychowawcze,



- procedura postepowania wobec dziecka majacego trudnosci edukacyjne,
- procedura wspierania dziecka nadpobudliwego,

- procedura wspierania dziecka zdolnego ,

- procedura postgpowania z dzieckiem z lekami, niesmiato$cia,

- procedura postepowania z dzieckiem z rodziny dysfunkcyjnej,

1.6.0rganizacja postepowania na wypadek krzywdzenia lub podejrzenia krzywdzenia
maloletnich zapewnia skuteczng ochrone dzieci.
1. Precyzyjnie okre$lono procedury interwencji personelu w sytuacjach krzywdzenia lub

podejrzenia krzywdzenia matoletniego, tj.

a) przemocy réwiesniczej,

b) przemocy domowej,

c) niedozwolonych zachowan personelu wobec matoletnich,

2. Postgpowanie na wypadek krzywdzenia lub podejrzenia krzywdzenia dziecka nie moze
naruszac¢ jego godnos$ci, wolnos$ci, prawa do prywatnosci oraz nie moze powodowac szkody
na jego zdrowiu psychicznym lub fizycznym (poczucie krzywdy, ponizenia, zagrozenia,
wstydu).

3. W przedszkolu ustalone sg zasady wsparcia matoletniego po ujawnieniu doznanej przez
niego krzywdy.

4. W przedszkolu wskazano osoby odpowiedzialne za sktadanie zawiadomien o popetnieniu
przestgpstwa na szkode matoletniego, zawiadamianie sadu opiekunczego oraz osobg
odpowiedzialng za wszczynanie procedury ,,Niebieskiej Karty.”

5. W przedszkolu wskazano osoby odpowiedzialne za przyjmowanie zgloszen o zdarzeniach
zagrazajacych matoletniemu i udzielenia mu wsparcia. Informacja o osobach przyjmujacych
zgloszenia jest upowszechniona na stronie internetowej oraz na tablicy ogloszen

6. Podmioty postgpowania uprawnione do przetwarzania danych osobowych uczestnikow
postepowania w sprawach krzywdzenia matoletnich przestrzegaja Polityke Bezpieczenstwa
Przetwarzania Danych Osobowych, obowigzujaca w placéwce (RODO)

1.7.W przedszkolu wzmacniane jest poczucie bezpieczenstwa uczniéw w obszarze relacji
spolecznych oraz ochrony przed treSciami szkodliwymi i zagrozeniami z sieci.

1. W przedszkolu opracowano zasady zapewniajace bezpieczne relacje miedzy matoletnimi, a
personelem.

2. W przedszkolu okreslono wymogi dotyczace bezpiecznych relacji migdzy matoletnimi, a w
szczegblnosci zachowania niedozwolone.

3. W przedszkolu opracowano i wdrozono procedure ,,Niebieskiej Karty”.

1.8.Dzialania podejmowane w ramach ochrony maloletnich przed krzywdzeniem sa
dokumentowane.
1. W przedszkolu prowadzony jest rejestr spraw zgtaszanych i rozpatrywanych w zwigzku z

podejrzeniem lub krzywdzeniem matoletnich. Zat.nr 6

2. Osoby upowaznione do przyjmowania zgtoszen zwigzanych z krzywdzeniem dzieci
sktadajg o§wiadczenie o zachowaniu poufnosci i zobowigzanie sg do zachowania
bezpieczenstwa uzyskanych danych osobowych. Zat. nr5.

3. W procedurze ,,Niebieskie Karty” stosowane sg wzory Kart ,,A” 1,,B” oraz
kwestionariusze rozpoznania przemocy domowej.

1.9.Przedszkole monitoruje i okresowo weryfikuje zgodnos$¢ prowadzonych dzialan z



przyjetymi zasadami i procedurami ochrony dzieci.
1. Przyjete zasady i realizowane procedury ochrony dzieci sag weryfikowane —

przynajmniej raz na rok.

2. W ramach kontroli zasad i praktyk ochrony matoletnich placowka pozyskuje opinie dzieci
oraz ich rodzicow lub opiekunéw prawnych.

3. Do weryfikacji dokumentacji wykorzystywane sg wnioski z kontroli,, Polityki ochrony
matoletnich” przez uprawnione do kontroli podmioty zewngtrzne.

4. Zasady monitoringu oraz termin, zakres i sposob kontroli okresla dyrektor.

Rozdziat 111

I. Zasady ochrony dzieci/ maloletnich przed krzywdzeniem obowigzujace w
Przedszkolu nr 4 im. Krasnala Halabaly w Slawnie

1.1. Zasady zatrudniania pracownikéw Przedszkola nr 4 im. Krasnala Halabaly w
Stawnie oraz dopuszczania innych oso6b do opieki nad maloletnimi i dzie¢mi

1. Dyrektor przedszkola przed nawigzaniem stosunku pracy, niezalezne od podstawy

nawigzania stosunku pracy (Karta Nauczyciela, Kodeks pracy) oraz terminu jej trwania

uzyskuje informacje:

1) w przypadku kazdego pracownika, wolontariusza, praktykanta z Krajowego Rejestru

Karnego w zakresie przestepstw okreslonych w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w
art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca2005 r. o przeciwdziataniu
narkomanii (Dz. U. z 2023 r. poz. 172 oraz z 2022 r. poz. 2600), lub za odpowiadajgce tym
przestepstwom czyny zabronione okreslone W przepisach prawa obcego;

2) w przypadku zatrudnienia osoby na stanowisku pedagogicznym, w tym praktykantéw

i wolontariuszy dopuszczonych do pracy z wychowankami za§wiadczenie z Rejestru
Orzeczen Dyscyplinarnych dla Nauczycieli;

3) w przypadku zatrudnienia kazdej osoby w przedszkolu i dopuszczeniem wolontariuszy lub
praktykantow do kontaktu z dzie¢mi i opieki, z Rejestru Sprawcoéw Przestepstw na Tle
Seksualnym z dostgpem ograniczonym.

2. Nie jest wymagane przedstawienie zaswiadczen, w przypadku, gdy z nauczycielem jest
nawigzywany kolejny stosunek pracy w tej samej placowce w ciggu 3miesigcy od

dnia rozwigzania albo wygasnigcia na podstawie art. 20 ust. 5S¢ poprzedniego stosunku pracy.
3. Pracownicy zatrudnieni na stanowiskach pedagogicznych sktadaja przed nawigzaniem
stosunku pracy pisemne potwierdzenie spetniania warunku:

1) posiadania pelnej zdolno$ci do czynnos$ci prawnych i korzystania z praw publicznych;

2) ze nie toczy si¢ przeciwko kandydatowi postepowanie karne w sprawie o umyslne
przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub postepowanie dyscyplinarne.

4.W przypadku zatrudniania kandydata do pracy lub dopuszczenia do kontaktu z dzie¢mi
osoby posiadajacej obywatelstwo innego panstwa jest on zobowigzany do

ztozenia przed zatrudnieniem lub dopuszczeniem do kontaktu z dzie¢mi informacji

z rejestru karnego panstwa, ktorego jest obywatelem, uzyskiwanej do celow dziatalnosci
zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi.

5. W przypadku, gdy prawo panstwa, ktorego jest osoba, o ktoérej mowa w pkt 4 nie
przewiduje wydawania informacji do celow dziatalnosci zawodowej lub wolontariackiej
zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi, osoba ta przedktada informacje z rejestru karnego tego
panstwa.
6. W przypadku, gdy prawo panstwa, z ktorego ma by¢ przedtozona informacja, o ktorej
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mowa W ust. 4-5, nie przewiduje jej sporzadzenia lub w danym panstwie nie prowadzi si¢
rejestru karnego, osoba, o ktorej mowa w pkt 5 , sktada pracodawcy o$wiadczenie 0 tym
fakcie wraz z o$wiadczeniem, ze nie byta prawomocnie skazana w tym panstwie za czyny
zabronione odpowiadajace przestepstwom okreslonym w rozdziale XIX i XXV Kodeksu
karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005r.
przeciwdziataniu narkomanii oraz, ze nie wydano wobec niej innego orzeczenia, w ktorym
stwierdzono, iz dopuscita si¢ takich czynow zabronionych, oraz ze nie ma obowigzku
wynikajacego z orzeczenia sadu, innego uprawnionego organu lub ustawy stosowania si¢ do
zakazu zajmowania wszelkich lub okreslonych stanowisk, wykonywania wszelkich lub
okreslonych zawodow albo dziatalnosci, zwigzanych z wychowaniem, edukacja,
wypoczynkiem, leczeniem, $wiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowym,
uprawianiem sportu lub realizacja innych zainteresowan przez matoletnich lub z opieka nad
nimi.

7. O$wiadczenia, o ktérych mowa w pkt 6, sktadane sg pod rygorem odpowiedzialno$ci

karnej za ztozenie fatszywego o§wiadczenia. Sktadajacy o$wiadczenie jest obowigzany do

zawarcia w nim klauzuli nastgpujacej tresci: ,Jestem Swiadomy odpowiedzialnosci karnej za

ztozenie falszywego oswiadczenia”. Klauzula ta zastgpuje pouczenie organu o
odpowiedzialnosci karnej za ztozenie falszywego oswiadczenia. Zal. nr 1,2.

8. Informacje, o ktoérych mowa w pkt 4 — 8, pracodawca utrwala w formie wydruku

i zalgcza do akt osobowych pracownika albo dokumentacji dotyczacej osoby dopuszczonej

do dziatalno$ci zwigzanej z wychowaniem, edukacjg, wypoczynkiem, §wiadczeniem porad

psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub realizacja innych

zainteresowan przez matoletnich, lub z opiekg nad nimi.

9. Informacje oraz o§wiadczenia, o ktérych mowa w pkt 5 - 8, pracodawca zatacza do

akt osobowych pracownika albo dokumentacji dotyczacej osoby dopuszczonej do takiej

dziatalnosci. Zat.nr 3.

10. Zatrudniani pracownicy, praktykanci i wolontariusze przed rozpoczeciem pracy lub

dopuszczeniem do kontaktu z dzie¢mi sg zobowigzani do zapoznania sig¢ z:

1) Statutem przedszkola,

2) Regulaminem pracy,

3) Polityka ochrony matoletnich obowiazujacych w przedszkolu,

4) Regulaminami i instrukcjami bhp 1 p/poz.,

5) Kodeksem etyki

6) Polityka bezpieczenstwa przetwarzania danych osobowych.

11. Potwierdzenie zapoznania si¢ z w/w dokumentami oraz o§wiadczenia o zobowigzaniu
si¢ do ich przestrzegania sktadane jest w formie pisemnej 1 umieszczone w aktach
osobowych, dokumentacji przedszkola lub dotgczane do umoéw o $wiadczenie dziatalnosci
wolontariackiej lub praktyki zawodowej (Zat. nr 3)

I1. Zasady bezpiecznych relacji dzieci i personelu przedszkola

2.1. Zasady ogolne:

1.Pracownicy dbajg o bezpieczenstwo dzieci podczas pobytu w przedszkolu, monitoruja
sytuacje i dobrostan dziecka.
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2.Pracownicy wspierajg dzieci w pokonywaniu trudnosci. Pomoc dzieciom uwzglednia:
umiejetnosci rozwojowe dzieci, mozliwos$ci wynikajace z niepetnosprawnosci/ specjalnych
potrzeb edukacyjnych.

3.Pracownicy podejmuja dziatania wychowawcze majace na celu ksztattowanie
prawidtowych postaw — wyrazanie emocji w sposob niekrzywdzacy innych, niwelowanie
zachowan agresywnych, promowanie zasad ,,dobrego wychowania”.

4.Zasady bezpiecznych relacji personelu z dzie¢mi obowigzujg wszystkich pracownikow,
stazystow i wolontariuszy.

2.2. Zasady komunikacji z dzieckiem-Komunikacja budujaca dobre relacje z dzieckiem
Personel:
1. Zawsze zwraca si¢ do dziecka po imieniu.

2. Mowi do dziecka spokojnie, nie podnosi glosu.

3. Uzywa jezyka zrozumiatego dla dziecka, a zarazem poprawnego pod wzgledem regut
jezykowych.

4. Nie uzywa stow i wyrazen niecenzuralnych.

5. Nie etykietuje dziecka, nie osmiesza go i nie upokarza.

6. Nie uzywa wobec dziecka przemocy psychicznej, nie grozi dziecku i nie straszy, aby
uzyska¢ postuszenstwo - uprzedza dziecko o wszystkich swoich zamierzeniach.

7. Nie ocenia postgpowania rodzicow dziecka w jego obecnosci.

8. Nigdy nie pozostawia dziecka bez wyjasnienia — thumaczy swoje decyzje.

9. Nigdy nie pozostaje obojetnym na wyrazong przez dziecko che¢ nawigzania kontaktu,
rozmowy.

10. Zachgca dziecko do mowienia.

11. Wszystkie dzieci traktuje jednakowo, bez wzgledu na srodowisko spoteczne, tradycje
religijne, status materialny, stan zdrowia, zachowanie, itp.

2.3. Samoobsluga, higiena, posilki
Personel:
1. W razie potrzeby pomaga dzieciom podczas positkow, ubierania i rozbierania si¢ dziecka.

2. Uczestniczy w positkach, nadzoruje ich przebieg, zache¢ca dzieci do ich spozywania, na
mawia do samodzielnosci, w razie potrzeby pomaga dziecku.

3. Nadzoruje czynno$ci higieniczne, zachgca dzieci do samodzielnego ich wykonywania, a w
razie potrzeby pomaga np. przy myciu rak, korzystaniu z toalety, czyszczeniu nosa lub
innych czynnos$ciach higienicznych.

2.4. Metody wychowawcze stosowane w przedszkolu:

1. Procesy edukacyjne organizowane w przedszkolu sg zgodne z zasadami bezpieczenstwa i
higieny pracy umystowej, na poziomie mozliwos$ci psychofizycznych dzieci oraz zgodnie z
tempem ich rozwoju.

2. W przedszkolu stosowana jest metoda oparta na wzajemnym szacunku oraz wspieraniu
dziecka w zrozumieniu jego potrzeb i motywow dziatania, a takze rozwijaniu umiejg¢tnosci
radzenia sobie z trudnymi sytuacjami wynikajacymi z braku zaspokojenia tych potrzeb.

3. W przedszkolu stosowany jest kodeks grupowy, ktory ma na celu wzmacnianie
pozytywnych zachowan i eliminowanie negatywnych. W kazdej grupie, wychowankowie
wspodlnie z wychowawcg tworzg kontrakt/ kodeks regulujacy funkcjonowanie
grupy.(Program wychowawczy)
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4. Wobec dzieci stosowane sg konsekwencje nieodpowiedniego zachowania, a nie kary,

z uwzglednieniem praw dziecka i poszanowaniem jego godnosci (zasady stosowania

konsekwencji ustalane sg z rodzicami na pierwszym zebraniu organizacyjnym).

5. W pierwszej kolejnosci pracownicy zwracaja uwage i podkreslaja naturalne konsekwencje

dziatania dziecka np. gdy zepsuto zabawke czy dokuczyto koledze itp.

6. Nagrode moze stanowi¢: pochwata indywidualna, pochwata na tle grupy, nadanie

przywileju, pochwata do rodzica itp.

7. W celu wyeliminowania negatywnych zachowan dziecka, ktore moga by¢ niebezpieczne

dla niego samego lub innych os6b moga by¢ podejmowane szczegdlne srodki bedace

konsekwencjami negatywnych zachowan.

8. Konsekwencja negatywng moze by¢: zmiana aktywnosci, indywidualne zwrdcenie uwagi,

rozmowa itp.

9. Konsekwencje s3 stosowane z uwzglednieniem praw dziecka i poszanowaniem jego

godnosci.

10. Przy zastosowaniu zarowno konsekwencji pozytywnej, jak i negatywnej w przedszkolu
zachowane sg zasady:

- dzieci znaja kodeks obowigzujace w grupie, wiedzg jakie zachowania sg niedozwolone i
wiedza, z jakimi konsekwencjami si¢ one wigza,

- pracownik przedszkola zawsze wyraza sprzeciw wobec zachowania, a nie wobec dziecka,
wyraza swoje oczekiwania wobec dalszego postgpowania wychowanka, naprawienia
skutkow negatywnego dziatania oraz pokazuje dziecku metody i sposoby radzenia sobie w
podobnych sytuacjach bez naruszania obowigzujacych norm.

I11. Zasady bezpiecznych relacji miedzy dzieémi, a w szczegélnoS$ci dzialania
niedozwolone

3.1. Zasady bezpiecznych relacji mi¢dzy dzie¢mi

1. Dzieci maja prawo do zycia i przebywania w bezpiecznym srodowisku, takze w

przedszkolu . Nauczyciele i personel przedszkola chronig dzieci i zapewniajg im
bezpieczenstwo.

2. Dzieci maja obowiazek przestrzegania zasad i norm zachowania okreslonych w
kontraktach grupowych

3. Dzieci uznaja prawo innych dzieci do odmiennosci i zachowania tozsamosci ze wzgledu
na: pochodzenie etniczne, geograficzne, narodowe, religi¢, status ekonomiczny, cechy
rodzinne, wiek, pte¢, cechy fizyczne, niepetnosprawnos¢. Nie naruszaja praw innych dzieci—
nikogo nie dyskryminujg ze wzgledu na jakgkolwiek jego odmiennos¢.

4. Zachowanie i postepowanie dzieci wobec kolegéw/ innych os6b nie narusza ich poczucia
godnos$ci/warto$ci osobistej. Dzieci sg zobowigzane do respektowania praw i wolnos$ci
osobistych swoich kolegoéw i kolezanek, ich prawa do wlasnego zdania, do poszukiwan i
popetiania bledow, do wtasnych pogladow, wygladu i zachowania — w ramach spotecznie
przyjetych norm i wartosci.

5. Kontakty miedzy wychowankami cechuje zachowanie przez nich wysokiej kultury
osobistej, np. uzywanie zwrotow grzecznosciowych typu prosze, dziekuje, przepraszam;
Uprzejmos¢; zyczliwosé; poprawny jezyk; kontrola swojego zachowania i emocji; wyrazanie
sadoéw 1 opinii w spokojny sposob, ktory nikogo nie obraza i nie krzywdzi.

6. Dzieci budujg wzajemne — pozytywne relacje, rozwigzujg problemy i konflikty migedzy
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sobg bez uzycia sity. Akceptujg i szanujg siebie nawzajem.

7. Dzieci okazuja zrozumienie dla trudnosci i problemow kolegéw/kolezanek

i oferujg im pomoc. Nie kpia, nie szydza z ich stabo$ci, nie wy§miewaja ich, nie krytykuja.
8. Dzieci majg prawo do wlasnych pogladéw, ocen i spojrzenia na §wiat oraz wyrazania ich,
pod warunkiem, ze sposdb ich wyrazania wolny jest od agresji | przemocy oraz nikomu nie
wyrzadza krzywdy.

9. Bez wzgledu na powdd, agresja i przemoc fizyczna, stowna lub psychiczna wérod

dzieci nigdy nie moze by¢ przez nich akceptowana lub usprawiedliwiona. Wychowankowie
nie majg prawa stosowac¢ z jakiegokolwiek powodu stownej, fizycznej i psychicznej agresji i
przemocy wobec innych.

10.Wszyscy wychowankowie znaja obowigzujace w przedszkolu procedury bezpieczenstwa
wiedza, jak zachowywac si¢ w sytuacjach, ktére zagrazajg ich bezpieczenstwu.

3.2. Niedozwolone zachowania dzieci w przedszkolu
1. Stwarzanie niebezpiecznych sytuacji np. rzucanie kamieniami, przynoszenie do

przedszkola uszkodzonych zabawek, bizuterii itp.(Regulamin przedszkola).

3. Samodzielne opuszczanie przedszkola

4. Celowe nieprzestrzeganie zasad bezpieczenstwa podczas zaje¢ i zabaw organizowanych

w przedszkolu. Celowe zachowania zagrazajace zdrowiu badz zyciu.

5. Niewlasciwe zachowanie podczas wycieczek

6. Celowe niszczenie lub nieszanowanie wtasnosci innych osob oraz wlasnosci przedszkolne;j.
7. Stosowanie wobec innych dzieci r6znych form przemocy.

3.3. Zasady korzystania z urzadzen elektronicznych z dostepem do sieci Internetu
1. W przedszkolu dzieci nie majg bezposredniego dostepu do Internetu.

2. Na terenie przedszkola dostep dziecka do potaczenia internetowego mozliwy jest jedynie
pod nadzorem pracownika przedszkola w trakcie wykorzystywania tacza do prowadzenia
zaje¢ dydaktycznych.

3. Pracownik przedszkola ma obowigzek informowania dzieci o zasadach bezpiecznego
korzystania z Internetu.

3.4. Zasady ochrony dzieci przed tresciami szkodliwymi i zagrozeniami z sieci
1. Przedszkole podejmuje dziatania profilaktyczne propagujace zasady bezpiecznego

korzystania z sieci oraz uswiadamiajacych zagrozenia ptynace z uzytkowania réznych
technologii komunikacyjnych. Celem tych dziatan jest:

- poszerzanie wiedzy na temat réznych form cyberprzemocy, prewencji oraz Sposobu
reagowania w przypadku pojawienia si¢ zagrozenia,

- ukazanie sposobow bezpiecznego korzystania z sieci, w tym przestrzeganie przed
zagrozeniami plyngcymi z niewlasciwego uzytkowania urzagdzen multimedialnych,

- propagowanie zasad dobrego zachowania w Internecie.

3.5. Sposéb ochrony danych osobowych
1.Dane osobowe dziecka podlegaja ochronie na zasadach okreslonych w Rozporzadzeniu

Parlamentu Europejskiego i Rady UE 2016/679

2.Pracownik przedszkola ma obowigzek zachowania w tajemnicy danych osobowych, ktore
przetwarza oraz zachowania w tajemnicy sposobow zabezpieczenia danych osobowych przed
nieuprawnionym dostepem.
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3.Dane osobowe dziecka sg udostepniane wytacznie osobom i podmiotom uprawnionym na
podstawie odrgbnych przepisow.

4.Pracownik przedszkola jest uprawniony do przetwarzania danych osobowych dziecka i
udostgpniania tych danych w ramach pracy w zespole interwencyjnym.

5.Pracownik przedszkola moze wykorzysta¢ informacje o dziecku, w celach szkoleniowych
lub edukacyjnych, wylacznie z zachowaniem anonimowosci dziecka oraz w sposob
uniemozliwiajacy identyfikacje dziecka.

3.6.Zasady ochrony wizerunku dziecka:

1.Przedszkole, uznajac prawo dziecka do prywatnos$ci i ochrony débr osobistych, zapewnia
ochrong wizerunku dziecka.

2.Pracownik przedszkola nie udost¢pnia informacji o dziecku i jego sytuacji rodzinnej
osobom postronnym (np. przedstawicielom mediow).

3.Pracownik przedszkola nie umozliwia osobom postronnym utrwalania wizerunku dziecka
na terenie instytucji bez pisemnej zgody opiekunow dziecka.

4.Pracownik przedszkola nie wypowiada sig, nie udziela informacji osobom postronnym

0 sprawie dziecka lub jego opiekuna.

5.Pracownik przedszkola, w wyjatkowych i uzasadnionych sytuacjach, moze wypowiedzie¢
si¢ w kontakcie z osobami postronnymi (np. przedstawicielami mediéw) o sprawie dziecka
lub jego opiekuna — po wyrazeniu pisemnej zgody przez opiekuna dziecka.

6.W celu realizacji materialu medialnego mozna udostgpni¢ mediom wybrane pomieszczenia
placowki. Decyzje w sprawie udostgpnienia pomieszczenia podejmuje dyrektor.

7.Dyrektor placowki, podejmujac decyzje, o ktdrej mowa w punkcie poprzedzajacym, poleca
pracownikowi placowki przygotowa¢ wybrane pomieszczenie przedszkola

w celu realizacji materiatu medialnego w taki sposob, by uniemozliwi¢ filmowanie
przebywajacych na terenie przedszkola dzieci.

8.W celu uzyskania zgody opiekuna dziecka na utrwalanie wizerunku dziecka, pracownik
przedszkola moze skontaktowac si¢ z opiekunem dziecka 1 ustali¢ procedurg uzyskania
zgody. Niedopuszczalne jest podanie przedstawicielowi mediow danych kontaktowych do
opiekuna dziecka — bez wiedzy i zgody tego opiekuna.

9.Upublicznienie przez pracownika przedszkola wizerunku dziecka, utrwalonego
w jakiejkolwiek formie (fotografia, nagranie audio — wideo) wymaga pisemnej zgody
rodzica/opiekuna dziecka. Uwaga! Jezeli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczegél caloSci,
takiej jak: zgromadzenie, krajobraz, publiczna impreza, zgoda rodzica lub opiekuna prawnego
na utrwalanie wizerunku dziecka nie jest wymagana.

10.Utrwalenie wizerunku dziecka dokonuje si¢ tylko przy uzyciu urzadzen stanowigcych
wlasno$¢ placowki. Nie wykorzystuje sie do tego prywatnych aparatéw.

Rozdzial IV

Zasady i procedury podejmowania interwencji w sytuacji podejrzenia krzywdzenia lub
krzywdzenia maloletniego

Kazdy czlowiek ma prawo do zycia w Srodowisku domowym wolnym od przemocy.
Czlowiek doswiadczajacy przemocy nie moze by¢ za nig obwiniany.

Kazdy czlowiek dos§wiadczajacy przemocy ma prawo do pomocy prawnej, socjalnej,
psychologicznej i medycznej.

1.1. Definicja przemocy domowej

Pod pojeciem ,,przemoc domowa” — nalezy rozumie¢ jednorazowe albo powtarzajgce si¢
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umyslne dziatanie lub zaniechanie, wykorzystujace przewage fizyczna, psychiczng lub
ekonomiczng, naruszajace prawa lub dobra osobiste osoby doznajacej przemocy domowe;j,
w szczegblnosci:

a) narazajace t¢ osobg¢ na niebezpieczenstwo utraty zycia, zdrowia lub mienia,

b) naruszajace jej godnos¢, nietykalnos¢ cielesng lub wolnos¢, w tym seksualng,

¢) powodujace szkody na jej zdrowiu fizycznym lub psychicznym, wywotujace u tej
osoby cierpienie lub krzywde,

d) istotnie naruszajgce prywatno$¢ tej osoby lub wzbudzajace u niej poczucie zagrozenia,
ponizenia lub udreczenia, w tym podejmowane za pomoca srodkéw komunikacji
elektronicznej;

1.2. Rodzaje przemocy domowej
przemoc fizyczna — to kazde intencjonalne dziatanie sprawcy, majace na celu przekroczenie

granicy ciata dziecka. Czg¢sto powoduje roznego rodzaju urazy.

przemoc psychiczna (,,maltretowanie psychiczne”) — to powtarzajacy si¢ wzorzec zachowan
opiekuna lub skrajnie drastyczne wydarzenie (lub wydarzenia), ktére powoduja u dziecka
poczucie, ze jest nic nie warte, zte, niekochane, niechciane, zagrozone i Ze jego 0soba ma
jakakolwiek wartos$¢ jedynie wtedy, gdy zaspokaja potrzeby innych.

krzywdzenie psychiczne dziecka to kategoria, w ktorej najczesciej nie ma widocznych
dowodow winy sprawcy. Wystepuja natomiast u dziecka objawy jako konsekwencja tego

rodzaju przemocy. Podstawowym narzgdziem zatrzymania przemocy psychicznej jest praca z
rodzing, ktora odbywac si¢ moze w ramach procedury ,,Niebieskie Karty”

przemoc seksualna — wedlug Swiatowej Organizacji Zdrowia przemoc seksualna to
zaangazowanie dziecka w aktywnos¢ seksualng, ktorej nie jest on lub ona w stanie w petni

zrozumie¢ 1 udzieli¢ na nig $wiadomej zgody, naruszajgca prawo i obyczaje danego
spoleczenstwa,

wykorzystywanie seksualne- mamy do czynienia z nim wtedy, gdy za definicja
Amerykanskiego Stowarzyszenia Profesjonalistow Przeciwdziatajacych Krzywdzeniu Dzieci

wystepuje ono pomig¢dzy dzieckiem, a dorostym lub dzieckiem i innym dzieckiem, w sytuacji
zaleznosci, jesli te osoby ze wzgledu na wiek badz stopien rozwoju pozostaja W stosunku
opieki, zalezno$ci, wtadzy. Celem takiej aktywnosci jest zaspokojenie potrzeb innej osoby.
Aktywnos¢ taka moze obejmowac:

1. Naktanianie lub zmuszanie dziecka do udziatu w jakichkolwiek prawnie zabronionych
czynnosciach seksualnych,

2. Wykorzystywanie dziecka do prostytucji lub innych nielegalnych praktyk seksualnych,
3. Wykorzystywanie dziecka do produkcji przedstawien i materiatow pornograficznych.
zaniedbywanie — to jedna z form krzywdzenia dziecka polegajaca na incydentalnym,

badzZ chronicznym niezaspokajaniu jego potrzeb oraz nierespektowaniu podstawowych
praw, powodujaca zaburzenia jego zdrowia, a takze generujaca trudnosci rozwojowe

Ta forma przemocy wskazuje na potrzebg szerszej diagnozy systemu rodzinnego pod katem
wydolno$ci wychowawczej rodzicow

4.3. Rozpoznawanie przemocy wobec dziecka
1.Rozpoznawanie przemocy wobec dziecka odbywa si¢ poprzez:

- ujawnienie przez dziecko przemocy domowej,
- informacje od osoby bedacej bezposrednim §wiadkiem przemocy,
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- analize¢ objawow krzywdzenia wystepujacych u dziecka,

- ocen¢ stopnia ryzyka wystgpienia przemocy w danej rodzinie.

2.Ujawnienie przez dziecko przemocy w rodzinie ma miejsce wtedy, kiedy dziecko
poinformuje pracownika przedszkola o tym, ze doznaje jednej lub kilku jednoczesnie form
przemocy ze strony swoich najblizszych. Ujawnienie jest dla dziecka bardzo trudnym
momentem, $wiadczy o duzym doznawanym boélu 1 determinacji.

Fakt ujawnienia nie podlega ocenie uwiarygadniajacej ze strony pracownika
przedszkola, wymaga zareagowania!

1.4. Zglaszanie przemocy domowej przez dziecko

1.Kazde dziecko bedace wychowankiem przedszkola moze zglosi¢ dowolnej osobie, do

ktorej ma zaufanie bedacej pracownikiem przedszkola, fakt stosowania wobec niego
przemocy domowej.

2. Osoba, ktora powzieta informacje od krzywdzonego dziecka podejmuje w pierwszej
kolejnosci dziatania majace na celu zatrzymanie krzywdzenia dziecka.

3. W przypadku zagrozenia zycia dziecka, po przekazaniu informacji dyrektorowi
przedszkola, zawiadamia w trybie pilnym odpowiednie stuzby porzadkowe — Policj¢ 0
zagrozeniu zycia dziecka i pogotowie ratunkowe.
4. W ramach procedury funkcjonariusz policji: udziela niezbednej pomocy osobie doznajacej

przemocy, w tym dostepu do pomocy medycznej, podejmuje czynnos$ci chronigce zycie,
zdrowie i mienie, zabezpiecza $lady i dowody przestgpstwa oraz podejmuje dziatania
majace na celu zapobiec dalszym zagrozeniom mogacym wystgpowac w tej rodzinie,
zgodnie z zasadami i procedurami postgpowania W takiej sytuacji.

1.5. Zglaszanie przemocy domowej przez pracownika przedszkola
1. Kazdy pracownik przedszkola, ktory zauwazy lub podejrzewa u dziecka symptomy

krzywdzenia, jest zobowigzany zareagowac — jesli to konieczne, udzieli¢ pierwszej pomocy.
2. Pracownik w trybie pilnym przekazuje informacj¢ o zaobserwowanym zdarzeniu
pedagogowi lub wychowawcy, dotaczajac pisemng notatke zawierajacg istotne informacje
dotyczace: wygladu, stanu, dolegliwo$ci oraz zachowania dziecka, cytaty jego wypowiedzi
oraz podjete dziatania.

3. Pedagog jako osoba upowazniona do prowadzenia spraw zwigzanych z przemocg wobec
dzieci wraz z osobg zglaszajaca wypeltniajg formularz ,, Procedura Niebieskiej Karty.”

1.6. Zglaszanie przemocy domowej przez osoby z zewnatrz
1. Osoba, ktora jest Swiadkiem stosowanej przemocy domowej wobec dziecka ma prawo do

zgloszenia podejrzewania stosowania przemocy

2. W celu zgtoszenia stosowanej wobec dziecka przemocy domowej w/w 0soba jest
obowigzana dokona¢ zgloszenia bezposredniego pedagogowi.

3. W takcie rozmowy z pedagogiem, osoba wskazuje na fakty, na podstawie ktorych
domniema o stosowaniu przemocy domowej wobec dziecka.

4. Osoba zglaszajaca przemoc jest zobowigzana wylegitymowac si¢ dokumentem
zawierajacym fotografie oraz wskaza¢ dane do kontaktu.

5. Zglaszajacy przemoc domowa jest informowany o zasadach przetwarzania jego danych
osobowych udostepnionych pedagogowi oraz zasadach ich przetwarzania

i bezpieczenstwa danych osobowych.

6. W przypadku zgloszen anonimowych, w tym telefonicznych Dyrektor przedszkola
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sporzadza notatke z rozmowy telefonicznej i w trybie pilnym przekazuje ja koordynatorowi
d/s. ,, Polityki ochrony matoletnich ochrony ” — pedagogowi.

7. W przypadku, gdy zgtaszana przemoc zagraza zyciu lub zdrowiu dziecka,

osoba pozyskujaca takg wiedzg, jest obowigzana w trybie pilnym zawiadomi¢ Policje.

1.7. Wstepna ocena sytuacji osoby krzywdzonej

1. W kazdym przypadku zgtoszenia krzywdzenia lub podejrzenia krzywdzenia dziecka,

dyrektor przedszkola powotuje Przedszkolny Zespol Interwencyjny do wstgpnego
zdiagnozowania sytuacji ofiary, w szczeg6lnosci, tzw. czynniki ryzyka oraz dane swiadczace
o przemocy lub wykluczajace ja: kto jest sprawcag krzywdzenia i w jakiej relacji pozostaje z
dzieckiem, jak czesto i od jak dawna dziecko jest krzywdzone, informacje o

zachowaniach pozostatych cztonkow rodziny wobec dziecka, relacjach jakie ma dziecko z
osobg rodzica niekrzywdzacego, o osobach wspierajacych je, informacje o innych
czynnikach towarzyszacych przemocy— np. uzaleznieniu od alkoholu rodzicow.

2. W sktad Zespotu Interwencyjnego wchodza: pedagog, wychowawca, pedagog

specjalny, pracownik zgtaszajacy podejrzenie stosowania przemocy.
a) zaleca si¢ przeprowadzenie rozmowy z dzieckiem w obecno$ci wychowawcy oraz
pedagoga,
b) zaleca si¢, by Zespot przeprowadzit rozmowe z osobg zglaszajaca podejrzenie lub
krzywdzenie dziecka, a takze z rodzicem /opiekunem ,,niekrzywdzacym”. Zat.nr 4,
3. W przypadku uwiarygodnienia podejrzenia stosowania przemocy lub stwierdzenia
jej stosowania, pedagog wszczyna procedure ,,Niebieskiej Karty,”

4. W przypadkach niewskazujacych na wiarygodnos$¢ zgtoszenia (pomowienie, konfabulacja,
ktamstwo) — wychowawca, pedagog i nauczyciele prowadza wnikliwa obserwacje dziecka i
w terminie 3 miesiecy od zgloszenia ponownie W niezmienionym sktadzie, dokonuja oceny
sytuacji dziecka.

1.8. Uzasadnienie do uruchamiania procedury ,,Niebieskiej Karty”

Ustawa o przeciwdzialaniu przemocy domowej oraz rozporzadzenie w sprawie procedury
,Niebieskiej Karty” z jednej strony naktada na pracownikow o$wiaty obowigzek reagowania
w kazdej sytuacji podejrzenia przemocy wobec dziecka. Z drugiej za$ daje mozliwos¢
skutecznej, interdyscyplinarnej wspolpracy na rzecz pomocy i ochrony dziecka i jego rodziny.
Uruchamiajgc procedurg ,,Niebieskie Karty” pracownik o$wiaty otrzymuje mozliwos$¢ udziatu
w grupie roboczej sktadajacej si¢ z przedstawicieli takze innych stuzb. Sg to: pracownik
socjalny, policjant, przedstawiciel ochrony zdrowia, przedstawiciel komisji rozwigzywania
probleméw alkoholowych i opcjonalnie inni specjalisci, ktorzy znaja sytuacje rodzinng
dziecka, np. przedstawiciel organizacji pozarzagdowej, kurator. Uczestnictwo w grupie
roboczej daje pracownikowi o$wiaty mozliwo$¢:

* wymiany informacji na temat dziecka 1 jego rodziny z innymi profesjonalistami,

* podziatu zadan majacych na celu diagnozg¢ sytuacji w rodzinie, ochrong¢ dziecka

1 monitorowanie jego sytuacji miedzy przedstawicieli poszczegdlnych stuzb,

* podejmowania decyzji o ewentualnej interwencji prawnej wspolnie z innymi
profesjonalistami w grupie roboczej,

* wzajemnego wsparcia w pracy z dzieckiem i jego rodzina.

1.9. Procedura ,,Niebieskiej Karty”

Cel procedury:
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Celem niniejszej procedury jest wskazanie zasad postepowania nauczycieli i dyrektora
placowki w przypadku stwierdzenia krzywdzenia dziecka lub uzasadnionego podejrzenia
krzywdzenia.

Zakres procedury i ogolne zasady jej stosowania
1. Procedura postepowania ,,Niebieskiej Karty” obowigzuje wszystkich pracownikow

zatrudnionych w przedszkolu.

2. Nadzoér nad stosowaniem procedury sprawuje dyrektor.

3. Bezposredni nadzor nad realizacja dziatan w sprawach krzywdzenia dzieci pedagog.
4. Dyrektor udziela wsparcia i pomocy osobom bezposrednio zaangazowanym W proces
pomocy ofierze przemocy domowej, w tym prawnej i organizacyjnej.

5. Koordynatorem pomocy dziecku krzywdzonemu jest pedagog.

6. Zasada udzielania pomocy dziecku krzywdzonemu przez placéwke jest interdyscyplinarna

wspotpraca zespotowa ograniczona do osob pracujacych z dzieckiem.

7. Druki i formularze ,,Niebieskiej Karty ,, (A oraz B).

8. Rejestr wszczetych procedur ,,Niebieskie Karty” prowadzi pedagog zat. Nr 6

9. Wglad w dokumentacje wszczetych procedur posiadaja wytacznie osoby prowadzace
obowigzujace procedury .

10. Upowaznione osoby do wgladu w dokumentacj¢ wszczgtych procedur ,,Niebieskiej
Karty” sg zobowigzane do zlozenia oswiadczenia o zachowaniu poufnosci informacji i
danych osobowych umieszczanych w dokumentach zat. Nr5.

11. Dokumentacj¢ zwigzang ze wszczgtymi procedurami ,,Niebieskiej Karty” prowadzi
- pedagog.

12. Po zakonczeniu sprawy, pedagog przekazuje teczke z dokumentacja do dyrektora.

1.10. Zadania pracownikow przedszkola w sytuacji podejrzenia krzywdzenia lub
krzywdzenia dziecka w formie przemocy domowej

Dyrektor:
1. W porozumieniu z pedagogiem lub koordynatorem wystepuje do sagdu rodzinnego i

prokuratury, osrodka pomocy spolecznej z zawiadomieniem o zagrozeniu dziecka
krzywdzeniem,

2. Podpisuje wszystkie pisma wychodzace na zewnatrz w sprawach krzywdzenia dzieci.
3. Powotuje Zespoly interwencyjne do diagnozy i oceny ryzyka zagrozenia przemocg
domowa — odrebne dla kazdej sprawy.

4. Organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng dla osoby doznajacej przemocy.

5. Okresla zasady prowadzenie dokumentacji 1 jej archiwizowania.

6. Wydaje upowaznienia do dostepu do danych osobowych osobom bioragcym udziat w
rozpoznawaniu przemocy domowej.

7. Nadzoruje prace Zespotu interwencyjnego.

8. Wspotpracuje z instytucjami zewngtrznymi dziatajacymi na rzecz wspierania i pomocy
ofiarom przemocy domowe;j.

9. Zapewnia bezpieczenstwo 1 ochrong prawng pracownikom wszczynajacym procedure
,.Niebieskiej Karty”, doznajgcym krzywdy ze strony sprawcow przemocy domowej, ich
oskarzania, grozb i przemocy.

10. Zapewnia pomoc nauczycielom w realizacji ich zadan 1 ich doskonaleniu zawodowym,
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utatwiajgc im np. mozliwos$¢ konsultacji trudnych przypadkow ze specjalistami, wspiera,
organizuje szkolenia w zakresie reagowania na przemoc w rodzinie wobec dziecka.
11. Inicjuje nowelizacje procedury ,,Niebieskie] Karty”.

Pracownik- jest zobowigzany w sytuacji podejrzenia krzywdzenia lub krzywdzenia dziecka
podja¢ dziatania:

- w przypadku bezposredniego zagrozenia zycia lub zdrowia — zawiadomi¢ pogotowie
ratunkowe 1 policje,

- w przypadku zauwazenia niepokojacych symptomow, zgtosic to dyrektorowi,
koordynatorowi ,, polityki ochrony matoletnich” lub pedagogowi.

Pedagoq :
W sytuacji podejrzenia przemocy wobec dziecka:

1. Udziela bezposredniej pomocy dziecku jesli zagrozone jest jego zdrowie lub zycie(np. w
sytuacji obrazen na ciele —organizuje pomoc medyczng wzywajac karetke pogotowia lub
jesli stan zdrowia dziecka nie kwalifikuje si¢ do jej wezwania karetki, wysyta wniosek do
sadu rejonowego Wydzial rodzinny i d.s. nieletnich z prosba o wydanie zgody na poddanie
dziecka badaniu lekarskiemu bez wiedzy i zgody rodzicéw i ewentualnie (takze jesli
uzyskanie zgody nie jest mozliwe natychmiast) — odprowadza dziecko do lekarza pediatry
proszac o dokonanie opisu stanu dziecka (zaswiadczenie moze by¢ dowodem w sprawie o
krzywdzenie).

2. Zbiera informacje o dziecku w celu wstgpnego zdiagnozowania jego sytuacji, W
szczegOlnosci o tzw. czynnikach ryzyka, ponadto dane $wiadczgce o przemocy lub
wykluczajace ja, kto jest sprawcg krzywdzenia i w jakiej relacji pozostaje z dzieckiem, jak
czesto i od jak dawna dziecko jest krzywdzone, informacje o zachowaniach pozostatych
cztonkéw rodziny wobec dziecka, relacjach jakie ma dziecko z osobg rodzica
niekrzywdzacego, o osobach wspierajacych je, informacje 0 innych czynnikach
towarzyszacych przemocy — np. uzaleznieniu od alkoholu rodzicow). Dane te pozyskuje od:
- innych pracownikow przedszkola,

- samego dziecka,

- rodzicow dziecka;

3. Przewodniczy Zespotowi interwencyjnemu.

4. Wszczyna procedure ,,Niebieskiej Karty”.

5. Przeprowadza we wspotpracy z wychowawcg oraz innymi osobami zaangazowanymi

w pomoc dziecku, ocen¢ zagrozenia dziecka przemoca.

6. Organizuje pomoc materialng dzieciom zagrozonym zaniedbaniem.

7. Wspolpracuje z dyrektorem w podejmowaniu interwencji:

a) informuje dyrektora o kazdym przypadku podejrzenia przemocy w rodzinie,

b) gromadzi i przetrzymuje wszelka dokumentacje.

8. W przypadku powotania do grupy diagnostyczno-pomocowej przez Zespot
Interdyscyplinarny obowigzkowo uczestniczy w jej pracach.

9. Monitoruje sytuacj¢ dziecka poprzez kontakt z wychowawcg, nauczycielami, takze
pracownikami niepedagogicznymi — dbajac jednoczesnie o zapewnienie poufnosci

1 niewlgczanie osob nie zwigzanych z pracg nad konkretnym przypadkiem.

10. Wspotpracuje ze specjalistami — z poradni specjalistycznych, do ktorych kierowane
jest dziecko lub jego rodzice.
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11. Informuje rodzicow o podjetych dziataniach na rzecz dziecka, w tym m.in. kontakcie z
zespotem interdyscyplinarnym i podjetych przez ten zesp6t decyzjach oraz
zaleceniach/propozycjach dziatan dla rodzica.

12. Konsultuje prowadzone sprawy ze specjalistami w poradniach specjalistycznych.

13. Prowadzi dokumentacje¢ dot. udzielanej pomocy psychologiczno-pedagogicznej (dziennik
oraz dokumentacje badan i czynno$ci uzupetniajgcych dot. kazdego ucznia objetego pomoca
psychologiczno-pedagogiczng).

14. Reagowanie na sygnaty naruszenia Polityki,

15. Przewodniczy Zespotowi Interwencyjnemu,

16. Monitorowanie realizacje Polityki (ankieta),

17. Opracowuje dane ankietowe.

Wychowawca :
W sytuacji, gdy podejrzewa, ze dziecko jest krzywdzone:

1. Udziela bezposredniej pomocy dziecku jesli zagrozone jest jego zdrowie lub zycie(np. w
sytuacji obrazen na ciele —organizuje pomoc medyczng wzywajac karetke pogotowia lub jesli
stan zdrowia dziecka nie kwalifikuje si¢ do jej wezwania, wysyta wniosek do Sadu
rejonowego wydzial rodzinny 1 nieletnich z prosba o wydanie zgody na poddanie dziecka
badaniu lekarskiemu bez wiedzy i zgody rodzicow i ewentualnie (takze jesli uzyskanie
zgody nie jest mozliwe natychmiast) — odprowadza dziecko do lekarza pediatry proszac o
dokonanie opisu stanu dziecka (za§wiadczenie moze by¢ dowodem w sprawie 0
krzywdzenie).

2. Kontaktuje si¢ z pedagogiem przekazujac mu informacje o swoich obserwacjach.

3. Wypelnia Karte zgtoszenia podejrzenia przemocy — Zat. nr4 .

4. Swoje spostrzezenia zapisuje i wiacza do indywidualnej dokumentacji dziecka.

5. Wspotpracuje z pedagogiem ustalajac plan pomocy dziecku.

6. Systematycznie monitoruje sytuacje dziecka obserwujac ewentualne zmiany jego
zachowania, zamieszczajac opisy w indywidualnej dokumentacji dziecka.

7. Udziela dziecku wsparcia na wszystkich etapach pomocy.

Nauczyciele, wolontariusze, praktykanci

W sytuacji. gdy podejrzewaja, ze dziecko jest krzywdzone:

1. Kontaktujg si¢ z jego wychowawcg i pedagogiem, przekazujac im informacje o swoich
podejrzeniach i obserwacjach oraz dolaczaja Karte zgloszenia podejrzenia przemocy —
Zal.nr 4 . Jesli kontakt danego dnia nie jest mozliwy — zapisujg wiernie stwierdzone fakty w
formie notatki stuzbowej 1 przekazuja niezwlocznie dnia nastepnego.

2. Prowadza wnikliwe obserwacje dziecka na zajeciach.

3. Za upowaznieniem dyrektora biorg udziat w posiedzeniach Zespotu interwencyjnego.

4. Udzielaja pomocy psychologiczno-pedagogicznej w biezacej pracy z dzieckiem.
Pracownicy obstugi, administracji

W sytuacji podejrzenia krzywdzenia dziecka:

1. Kontaktujg sie z jego wychowawcg i pedagogiem, przekazujac im informacje 0 swoich
podejrzeniach i obserwacjach. Jesli kontakt danego dnia nie jest mozliwy— zapisuja wiernie

stwierdzone fakty w formie notatki stuzbowej i przekazujg niezwtocznie dnia nastepnego.
2. W kazdej mozliwej sytuacji obserwuja zachowanie dziecka i nie sg jemu pomoc.

3. W sytuacjach zagrozenia dziecka chronig go przed kontaktem z osobg stosujaca
przemoc.
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4. Zwracajg szczego6lng uwage na stan trzezwosci, stopien pobudzenia 0sob odbierajacych
dziecko z przedszkola. Sprawdzajg aktualno$¢ upowaznienia do odbioru dziecka.

Rozdzial VV Organizacja procesu ochrony dzieci w Przedszkolu nr4 im. Krasnala
Halabaly w Slawnie i wdrazania ,, Polityki ochrony maloletnich”

1.1. Podziat obowiazkéw w zakresie wdrazania ,,Polityki ochrony matoletnich”

Podmiot Zadanie/obowigzek Termin

Dyrektor przedszkola

1. Zatwierdzenie ,,Polityki ochrony matoletnich” i wdrozenie ich w zycie zarzgdzeniem -

Czerwiec 2024

2. Opublikowanie dokumentu na stronie internetowej - Czerwiec 2024

3. Wyznaczenie koordynatora wdrazania do praktyki przedszkolnej zasad okreslonych w
dokumencie — pedagog Pani Marzena Stawinska- Marszatek.

4. Powotywania Zespotdéw interwencyjnych do rozpoznania sprawy krzywdzenia
maloletniego — oddzielnie dla kazdego przypadku. Bezposrednio po otrzymaniu
informacji.

5. Powotanie zespotu nauczycieli i specjalistoéw do udzielenia wsparcia dziecku
krzywdzonemu.

5. Zapoznanie pracownikow placowki z ,,Polityka ochrony matoletnich” Czerwiec 2024
6. Podejmowanie interwencji prawnej, podpisywanie pism interwencyjnych w trudnych
sytuacjach - na biezaco

8. Przestawienie Radzie Rodzicow tre$ci dokumentu ,, Polityki ochrony matoletnich.-
Czerwiec 2024

9. Dokonywanie raz na dwa lata przegladu i ewentualnej nowelizacji ,, Polityki ochrony

matoletnich” — przez zespol ewaluacyjny.
Dzial Kadr
1. Gromadzi dokumentacje¢ pracownikow wynikajaca z obowigzujacych przepisow prawa.

Pedagog

1.Rozpoznaje potrzeby kadry nauczycieli i specjalistow zatrudnionych w placowce w
zakresie szkolen o zjawiskach przemocy, skutkach, symptomach, rozpoznawaniu jej
stosowania itp.

2.Diagnozg potrzeb w zakresie doskonalenia przeprowadza si¢ w terminie do 15 wrze$nia
kazdego roku szkolnego

3. Wspiera wychowawcow w rozpoznawaniu krzywdzenia matoletniego -na biezaco.

4. W czasie indywidualnych konsultacji, wyjasnia dzieciom i rodzicom zasad ochrony
matoletnich obowigzujacych w placoéwece.

Wychowawca
1. Zapoznaje si¢ i przestrzega postanowien ,, Polityki ochrony matoletnich”

2. W przypadkach podejrzenia krzywdzenia matoletniego podejmuje dziatania okreslone w
poszczegblnych procedurach postepowania.-Na biezaco

3. Zapoznaje z dokumentem wszystkich rodzicow w najbardziej dostgpnej dla nich formie
- zebranie rodzicow.

1.2. Zakres kompetencji osoby odpowiedzialnej za przygotowanie personelu
do stosowania standardéw oraz dokumentowania tej czynnoSci
1.0soba odpowiedzialng za przygotowanie personelu do stosowania standardow jest dyrektor.

2.Przygotowanie personelu polega na poglebianiu wiedzy i umiej¢tnosci rozpoznawania
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krzywdzenia, objawow, identyfikacji ryzyka krzywdzenia i podejmowania, zgodnie z prawem
wilasciwych dziatan, a takze wiedzy z zakresu odpowiedzialno$ci prawnej w przypadku
zaniechania post¢powania w celu ochrony i wsparcia matoletnich.

3.Zakres planowanych szkolen ustalany jest na podstawie wynikow diagnozy potrzeb
pracownikow w tym zakresie.

4.Diagnozg potrzeb w zakresie doskonalenia przeprowadza si¢ w terminie do 15 wrze$nia
kazdego roku szkolnego.

1.3. Osoby odpowiedzialne za przyjmowanie zgloszen o podejrzeniu krzywdzenia
lub krzywdzenia maloletnich
Osoby odpowiedzialne za przyjmowanie zgtoszen o zdarzeniach krzywdzenia lub

krzywdzenia matoletnich w przedszkolu:

1. Pedagog

Godziny pracy pedagoga wykazane sg na tablicy informacyjnej w przedszkolu

Z pedagogiem mozna kontaktowac sig:

-telefonicznie: nr tel. 59 810 79 57, mailowo: przedszkole4@slawno.pl

-w przypadkach zagrozenia zycia lub zdrowia matoletniego, nalezy zostawi¢ zawiadomienie
0 przemocy pierwszemu spotkanemu pracownikowi przedszkola.

1.4. Dokumentowanie zdarzen podejrzenia krzywdzenia lub krzywdzenia maloletnich
I archiwizowanie wytworzonej dokumentacji.
1.Dla kazdego zdarzenia podejrzenia krzywdzenia lub krzywdzenia matoletnich zaktadana

jest imienna teczka z nazwiskiem matoletniego.

2.Teczke zaktada 1 prowadzi pedagog.

3.Do czasu zakonczenia sprawy, teczka pozostaje w gabinecie pedagoga i jest nalezycie
chroniona przed dostgpem 0s6b nieuprawnionych.

4. W teczce umieszcza si¢:

1. Karta zgloszenia podejrzenia krzywdzenia lub krzywdzenia dziecka — zat.nr4

2. Protokot rozmowy ze zglaszajacym, o ile jest mozliwym jego sporzadzenie.

4. Protokoty i notatki z rozmdéw z maloletnim i osoba jemu najblizsza lub niekrzywdzacym
rodzicem/opiekunem.

5. Protokot z posiedzenia Zespotu interwencyjnego, powotanego przez dyrektora.Zat.nr4,5,6.
6. Kopig ,,Niebieskiej Karty — zat A” , w przypadku, gdy zostanie wszczeta procedura
7. Kopig ,,Niebieskiej Karty — zal. B” , w przypadku, gdy zostata wszczeta procedura
,Niebieskiej Karty ”

8. Protokoty z rozméw z osobg krzywdzacg — o ile taka bedzie przeprowadzana.

9. Korespondencje¢ pomiedzy np. Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng, Sadem
Rodzinnym, Osrodkiem Pomocy Spotecznej i innymi instytucjami.

10. Plan wspierania dziecka krzywdzonego.

11. Karty monitorowania zachowan krzywdzonego, opinie wychowawcy i nauczycieli
pracujacych z dzieckiem.

12. Ocena efektywnosci wsparcia.

13. Wykaz telefonow, adreséw instytucji §wiadczacych wsparcie ofiarom przemocy.

1.5. Zasady ustalania planu wsparcia maloletniemu po ujawnieniu krzywdzenia
1.Plan wsparcia opracowuje zesp6ot nauczycieli i specjalistéw powotany przez dyrektora
przedszkola (odrebna procedura).

1.6. Udostepnianie ,,Polityki ochrony maloletnich”
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1.W przedszkolu opracowane zostaty dwie wersje dokumentu ,,Polityka ochron matoletnich:-
-Wersja ,,zupelna”, inaczej kompletna,

-Wersja ,,skrocona” — przeznaczona dla matoletnich.

Wersja ,,zupetna” jest dostgpna w pokoju nauczycielskim, na holu przedszkolnym i w
gabinecie dyrektora. Wglad w wersj¢ ,,zupetng” maja: wszyscy pracownicy, rodzice,
zewngtrzne podmioty uprawnione do kontroli.

Wersja ,,skrocona” jest dostepna dla dzieci w przedszkolu.

1.7. Zasady przegladu i aktualizacji dokumentu ,, Polityka ochrony maloletnich”

1. Dyrektor przedszkola dokonuje oceny stopnia znajomosci i poprawnosci stosowania
,,Polityki ochrony matoletnich” na biezaco, w ramach sprawowanego nadzoru
pedagogicznego.

2. Monitoring stosowania Polityki

1. Dyrektor wyznacza Koordynatora Polityki w osobie pedagoga zatrudnionego w placéwce.
2. Pedagog monitoruje realizacje polityki w tym:

a) reagowanie na sygnaly naruszenia Polityki,

b) przewodniczenie Zespotowi Interwencyjnemu,

¢) monitorowanie realizacji Polityki (ankieta),

d) proponowanie zmian w Polityce.

3. Koordynator przeprowadzaja wsrod pracownikow ankiete monitorujacg poziom realizacji
polityki do 31 marca kazdego roku. Wzor ankiety stanowi Zat. nr 7 do politykKi.

4. Koordynator oraz zespot interwencyjny analizujg wyniki ankiety i sporzadzaja na ich
podstawie raport z monitoringu wraz z wnioskami w zakresie ewentualnych zmian polityki,
ktory przekazuja Dyrektorowi w terminie do 30 kwietnia kazdego roku.

5. Dyrektor wprowadza do ,,Polityki ochrony matoletnich.”

1.8. Przepisy koncowe

1. Polityka wchodzi w Zycie z dniem jej ogtoszenia.

2. Wprowadzenie Polityki w zycie nastapi poprzez:

- zapoznanie pracownikow i rodzicow z tresciag stosowanej Polityki na zebraniu,

- zapewnienie dostepu do tresci polityki poprzez wytozenie jej w pokoju nauczycielskim,
zamieszczenie na stronie internetowej placowki,

- zapoznanie dzieci z trescig Polityki nastgpi w formie obrazkowej/piktogramow.
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Zalaczniki

Zalacznik nrl

OSWIADCZENIE O KRAJACH ZAMIESZKANIA
Oswiadczam, ze w okresie ostatnich 20 lat zamieszkalem/am w nastepujacych panstwach,
innych niz Rzeczypospolita Polska (panstwo obywatelstwa):

2

oraz jednocze$nie przedktadam informacje z rejestrow karnych tych panstw uzyskiwang do
celow dziatalnosci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi.
Jestem $wiadomy/a odpowiedzialno$ci karnej za ztozenie falszywego o§wiadczenia.
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Zalacznik nr2

OSWIADCZENIE O NIEKARALNOSCI

miejsce i data

Ja, legitymujacy Dowodem osobistym o
NEPESEL ..o / paszportem o numerze
............................................................. oswiadczam, ze w panstwie
......................... nie jest prowadzony rejestr karny/ nie wydaje si¢ informacji z
rejestru karnego.

Oswiadczam, ze nie bytam/em prawomocnie skazana/y w panstwie .................... za
czyny zabronione odpowiadajace przestepstwom okreslonym w rozdziale XIX 1 XXV
Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29
lipca 2005 r. o przeciwdzialaniu narkomanii oraz nie wydano wobec mnie innego
orzeczenia, w ktorym stwierdzono, iz dopuscitam/em si¢ takich czynéw zabronionych,
oraz ze nie natozono na mnie obowigzku wynikajgcego z orzeczenia sadu, innego
uprawnionego organu lub ustawy, stosowania si¢ do zakazu zajmowania wszelkich lub
okreslonych stanowisk, wykonywania wszelkich lub okreslonych zawodow albo
dzialalnosci, zwigzanych z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem, leczeniem,
Swiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu
lub realizacjg innych zainteresowan przez matoletnich, lub z opiekg nad nimi.

Jestem $wiadomy/a odpowiedzialnosci karnej za ztozenie falszywego o$wiadczenia.
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Zalacznik nr 3

Stawno , dnia .................

Os$wiadczenie
Oswiadczam, Ze daj¢ r¢kojmie nalezytego sprawowania opieki nad dzie¢mi.
2. Oswiadczam, Ze nie jestem i nie bylam pozbawiona wladzy rodzicielskiej oraz
wladza rodzicielska nie zostala mi zawieszona ani ograniczona.
Oswiadczam, ze nie mam obowigzkow alimentacyjnych.
4. Oswiadczam, zZe nie zostalem/am skazana prawomocnym wyrokiem za
przestepstwa umysine.

=

L

Jestem $wiadomy/a odpowiedzialno$ci karnej za ztozenie falszywego o§wiadczenia
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Zalacznik nr 4

KARTA ZGLOSZENIA PODEJRZENIA KRZYWDZENIA LUB KRZYWDZENIA
DZIECKA

Forma zgloszenia: ... s
Pisemna, bezposrednio,( wtasciwe podkresli¢)

Wskazanie potencjalnej osoby Stosujacej PrZEMOC. .........oviuiniireriiet et eeeereaneeaenanns
POdPIS 0S0DY ZEaSZaJaCE]: .. .v vttt e
Ustalenia zespotu INTErWENCYJNEZO .. ..vuvnutntint ittt et
Dziatania podjete przez zespot interwencyjny w celu wyjasnienia sytuacji .......................

Podpisy cztonkéw Zespotu Interwencyjnego

2 K P
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Zalacznik nr 5

Oswiadczenie o zachowaniu poufnosci informacji powzi¢tych w procesie
postepowania w sprawie krzywdzenia dziecka/maloletniego oraz przetwarzanych
danych osobowych

Oswiadczenie o poufnosci

1. O$wiadczam, ze:

1) zapoznano mnie z przepisami dotyczacymi ochrony danych osobowych, a w szczegdlnosci
z tres$cig ogdlnego Rozporzadzenia o ochronie danych UE z dnia 27 kwietnia 2016 r. oraz
Ustawy o Ochronie Danych Osobowych;

2) zapoznano mnie ze ,,Polityka ochrony matoletnich”, wdrozonych w przedszkolu

3) zachowam poufnos$¢ informacji i danych, ktore uzyskatam/em przy realizacji zadan
zwigzanych z przeciwdziataniem przemocy domowej oraz ze znane mi sg przepisy o
odpowiedzialnosci karnej za udostepnienie danych osobowych lub umozliwienie do nich
dostepu osobom nieupowaznionym.

2. Zobowiazuje si¢ do:

1) przetwarzania danych osobowych wyltacznie w zakresie i celu przewidzianym

w powierzonych przez Administratora obowigzkach,

2) nieujawniania danych zawartych w zbiorach danych, do ktorych uzyskatam /em dostgp

za upowaznieniem administratora danych,

3) nieujawniania sposobéw zabezpieczen danych osobowych przetwarzanych w przedszkolu,
4) wykonywania operacji przetwarzania danych, zgodnie z Regulaminem Ochrony Danych
Osobowych,

5) zabezpieczenia tych danych przed dostgpem 0sdb nieupowaznionych,

6) ochrony danych osobowych przed przypadkowym lub niezgodnym z prawem
zniszczeniem, utrata, modyfikacja danych osobowych, nieuprawnionym ujawnieniem danych
osobowych, nieuprawnionym dostgpem do danych osobowych oraz przetwarzaniem,;

7) zgtaszania incydentoOw naruszenia zasad ochrony danych osobowych Inspektorowi
Ochrony Danych Osobowych lub bezposredniemu przetozonemu.

Przyjmuj¢ do wiadomosci, iz postgpowanie sprzeczne z powyzszymi zobowigzaniami moze

by¢ uznane przez Administratora za naruszenie przepisOw w Ustawy o Ochronie Danych
osobowych oraz Rozporzadzenia o ochronie danych UE z dnia 27 kwietnia 2016 r.

( miejscowos$¢, data ) (czytelny podpis pracownika)
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Zalacznik nr 6

Rejestr spraw zglaszanych i rozpatrywanych w zwigzku z podejrzeniem lub

krzywdzeniem maloletnich.

Data

Imig¢ i nazwisko dziecka

Rodzaj zgloszenia
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Zalacznik nr 7
ANKIETA

Ankieta monitorujaca poziom realizacji - Polityki ochrony matoletnich dzieci przed
krzywdzeniem.
1.Czgs¢

1.Czy wiesz, ze w przedszkolu obowigzuje Polityka ochrony matoletnich dzieci przed
krzywdzeniem ?
TAK NIE

2. Czy zapoznate$ /a$ si¢ z Polityka ochrony matoletnich dzieci przed krzywdzeniem?
TAK NIE

3. Czy w Twojej ocenie Polityka ochrony matoletnich dzieci przed krzywdzeniem
jest przestrzegana?

TAK NIE
4.Czy uwazasz, ze Polityka ochrony matoletnich dzieci przed krzywdzeniem
nalezy zmieni¢?

TAK NIE
II. Cze$¢ ( nalezy wypetni¢ w przypadku odpowiedzi TAK w ostatnim pytaniu)

1.Jakie postanowienia Polityki ochrony matoletnich dzieci przed krzywdzeniem
Nalezatoby ZMICNIC ?........cuiiiiiiiieiie e
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Zalacznik nr 8

( komorka organizacyjna)

OSWIADCZENIE

Ja nizej podpisana/y o$wiadczam, iz zapoznatam/em si¢ z ,,Polityka ochrony matoletnich”,
ktéra zobowiazuje si¢ przestrzegac.

( podpis pracownika)
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Zalacznik nr 9

(Imie i nazwisko dziecka)

OSWIADCZENIE

Ja nizej podpisana/y o§wiadczam, iz zapoznatam/em si¢ z ,,Polityka ochrony matoletnich,”
ktéra zobowiazuje si¢ przestrzegac.

(podpis rodzica) (podpis rodzica)
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